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CRONICA DE LA VII CONFERENCIA GENERAL (3)

12, 13 y 14 septiembre 2005
Conferencia general – 12 de septiembre

NUEVAS ESTRUCTURAS PARA NUEVAS REALIDADES
Fiesta onomástica de María

[image: image1.wmf]El nombre de la Virgen era “María”. Y el nombre del Instituto fue “marista.” Y sus miembros se llamaron “pequeños hermanos de María”. El nombre popular con el que otras congregaciones son conocidas por la gente se ha derivado del nombre o apellido de sus fundadores, como los combonianos, fundados por Comboni, los “franciscanos” discípulos de Francisco, o los “lasalianos”, seguidores de La Salle. Nosotros lo hemos recibido de María. Ella lo ha hecho todo entre nosotros, decía San Marcelino.

Regionalización
La sesión de trabajo de la mañana ha comenzado con una revisión personal, compartida, de diversos aspectos del gobierno del Instituto. Los hermanos Provinciales y Superiores de Distrito disponían de tres tarjetas de color para indicar conformidad, disconformidad o duda. El hermano Peter Rodney enunciaba una situación personal o colectiva de la provincia y los hermanos mostraban la tarjeta correspondiente a su opinión. De este modo se hizo una puesta en común visual rápida, aun siendo concientes de la dificultad de matizar.

La figura del Vicario Provincial

Los hermanos Xavier Barceló, Provincial de la Provincia del Hermitage y Pedro Marcos, Provincial de Santa María de los Andes, han expuesto por medio de un panel algunas novedades introducidas en el gobierno de las Provincias. En ambas Provincias se ha creado, por primera vez en el Instituto, la figura del Vicario provincial. Tal como fue aprobado por el 20º Capítulo general se trata de una figura nueva, distinta de la del Viceprovincial. Es Vicario del hermano Provincial, con rango de Superior mayor, con competencia canónica para representar al Instituto ante autoridades civiles y religiosas. En el caso del Hermitage colabora con el hermano Provincial en la animación de los hermanos que pueden acudir a él como se acude al hermano Provincial. No es una doble autoridad sino una autoridad “concertada”.

La experiencia ha sido muy positiva. El hermano Provincial y el Vicario provincial viven en la misma comunidad y trabajan en equipo. Terminado cada Consejo provincial elaboran juntos el calendario para coordinar las actividades y visitas.

Para animar la Provincia, la han dividido en dos Sectores: Francia y Cataluña.

Por su parte el hermano Pedro Marcos, Provincial de la Provincia Santa María de los Andes, ha expuesto la nueva estructura de gobierno de su Provincia que engloba a Bolivia, Chile y Perú. Han sido nombrados tres Vicarios de Sector que asumen las competencias de representación ante las autoridades civiles y religiosas del respectivo país y la animación de los hermanos y de las obras educativas. El Consejo provincial se reserva la atribución de nombrar a los directivos y administradores de las obras educativas. Acerca de la figura del Vicario de Sector en la provincia se han pronunciado positivamente tanto hermanos como laicos.

Nuevos modelos de gobierno introducidos en las Provincias

En el panel animado por los hermanos Provinciales Claudino Falchetto, Provincial de la Provincia de Brasil Centro Norte, Primitivo Mendoza, Provincial de Compostela y Demetrio Espinosa, Provincial de la Cruz del Sur, se han compartido las iniciativas que cada Provincia ha puesto en marcha para la animación de la misma. Los tres han destacado la complejidad de la que se partía con la reestructuración y de la creatividad que se ha usado para responder a las necesidades. 

Un indicador de la complejidad de este proceso de reestructuración puede ser el de la Provincia Brasil Centro Norte, iniciada como tal en 2003, fruto de la fusión de las Provincias de Brasil Norte y Río de Janeiro. Comenzó con 28 colegios, 32 comunidades religiosas, 35.000 alumnos, más de 40 obras sociales, 4.500 profesores y empleados, dos instituciones de enseñanza superior, presencia efectiva en la Universidad de Brasilia, con 18.000 alumnos y cubría un territorio aproximado de cuatro millones de kilómetros cuadrados. Para animar tal realidad contaba con apenas 146 hermanos. Es una Provincia compleja porque funciona además con dos organismos o sociedades civiles con dos cuerpos legales sujetos a todas las exigencias jurídicas y burocráticas.

El hermano Primitivo Mendoza, Provincial de Compostela, expuso las nuevas estructuras de su Provincia que se reestructuró con las obras de las antiguas Provincias de Portugal, Castilla y León. Y el hermano Demetrio Espinosa, Provincial de la Provincia Cruz del Sur, a su vez, aportó las iniciativas que se desarrollaron para reorganizar las antiguas Provincias de Argentina, Uruguay y el Distrito del Paraguay.

De las nuevas Provincias a las Provincias renovadas.

La sesión de la tarde ha sido animada por el hermano Peter Rodney, Consejero general quien ha propuesto como objetivo destacar lo más importante de los desafíos del 20º Capítulo general y dirigir todas las energías y las expectativas creadas por la reestructuración hacia la vitalidad del Instituto. En su intervención ha recordado varios escritos del hermano Benito explicando la reestructuración como oportunidad para aumentar la vitalidad del Instituto y el texto del Mensaje del 20º Capítulo general, n. 37.

El hermano Maurice Berquet compartió a continuación con los hermanos los aportes del Consejo general sobre los procesos de colaboración con las Provincias para la animación espiritual, la misión, la formación, los laicos, la vida comunitaria, la solidaridad, las comunicaciones, el voluntariado, las nuevas presencias, la educación y el gobierno. Estos aportes se han entresacado de la experiencia vivida en los últimos cuatro años y se ha destacado lo más significativo. Los términos reestructuración y regionalización se están usando actualmente en el Instituto para referirse a dos procesos diferentes pero complementarios. La regionalización es una consecuencia de la reestructuración. 

[image: image2.png]En primer lugar se ha compartido la estructura de las cinco grandes áreas en que se han encuadrado las Unidades Administrativas del Instituto para favorecer la cooperación y la colaboración que coinciden básicamente con los cinco Continentes. El Consejo general ha nombrado a los hermanos Pedro Herreros y Antonio Ramalho para la Región de América. Para Asia y Europa a los hermanos Peter Rodney y Emili Turú y para África y Oceanía Maurice Berquet y Théoneste Kalisa. Las visitas de los hermanos Consejeros se han realizado a las Regiones, no a las Provincias. El Consejo general ampliado, con el que han terminado las visitas y en el que participan los Consejos provinciales de la Región, se ha reunido a lo largo de estos últimos cuatro años en Nairobi, Hong-Kong, Mittagong (Australia), Mariknoll (E.U.) Madrid, Cochabamba (Bolivia) y Guatemala. A continuación invitó a cuatro Provinciales a  compartir su experiencia en este campo.

Ha comenzado el hermano Lawrence Ndawala, Provincial de la Provincia de África Austral. Una Provincia compleja, joven y en crecimiento. Ha continuado el hermano Jacques Scholte, Provincial de la Provincia Europa Centro–Oeste que ha destacado la necesidad de pasar del liderazgo individual al compartido y superar el modelo tradicional reflejado en las Constituciones.

El tercer invitado ha sido el hermano Tercilio Sevegnani, Provincial de Brasil Centro– Sur; la complejidad de la reestructuración fue un reto de creatividad, pero ha aportado una revitalización de la misión. Ha sido una oportunidad para concienciar y mentalizar a hermanos y laicos y para interrogarse y evaluar las prácticas habituales en todos los estamentos. Implicó a hermanos y laicos en todas las estructuras y procedimientos existentes hasta ese momento.

Quedan abiertos los desafíos. ¿La reestructuración es un proceso que afecta sólo a cambios geográficos o es un proceso que toca a la vida religiosa y a la misión?

Finalmente el hermano Samuel Holguín, Provincial de Ibérica, expuso su experiencia de la reestructuración de la nueva Provincia en la que se han integrado las antiguas Provincias de Norte y Madrid más las comunidades de Rumanía. La Provincia comenzó su vida como tal el 2 enero de 2004. Es una Provincia pequeña en extensión en comparación con las de Provincias de Europa Centro–Oeste o de Brasil Centro–Sur. Desde los comienzos, afirmó el hermano Samuel, nos propusimos construir la Provincia como Champagnat que formaba una comunidad unida al mismo tiempo que construía los muros del Hermitage. El hermano Samuel ha valorado mucho el liderazgo del equipo de personas que se han conjuntado para dirigir la Provincia. Ha destacado el gran apoyo que supone para el Consejo provincial las Comisiones de espiritualidad, misión y economía en las que participan hermanos y laicos. El Consejo Ampliado ha sido una nueva estructura en la que se integran el Consejo Provincial y los Equipos Técnicos para tomar decisiones de coordinación y gobierno.

Los objetivos de la reestructuración se encaminan a fomentar la unión entre las dos Provincias, mediante encuentros, retiros, y reuniones abarcando al mayor número posible de hermanos y laicos a través de comisiones.

Una visión marista de los cinco Continentes

Asia

Asia fue presentada por el hermano Manny de Leon, Provincial de Filipinas. Esta Región la integran las Provincias maristas de China, Filipinas, Sri Lanka y Pakistan y Corea, además del Sector de India y las comunidades maristas de Camboya, Timor Este y Japón. Es una Región en la que se asientan culturas y religiones ancestrales. La variedad de idiomas es una limitación fuerte, así como las distancias. Como en otros lugares del mundo, en esta Región tienen en común el idioma inglés.
América

De América hizo un significativo aporte el hermano Laurentino Albalá, Provincial de la Provincia Norandina, en los siguientes términos.

Hasta el año 2004, América Latina, estaba dividida en las siguientes Regiones: 
Arco Norte: Compuesta por las siguientes Provincias Maristas (México Occidental, México Central, América Central, Norandina) 

Cono Sur: La conforman las siguientes Provincias (Santa María de los Andes, Cruz del Sur, Paraguay) 

Brasil: Está formada por las Provincias de (Brasil Centro-Norte, Brasil Centro-Sur, Rio Grande Del Sur, Amazonia) 

El organismo central de animación a escala de América Latina era la Conferencia Latinoamericana de Provinciales (CLAP) creada en 1979. Ha tenido una duración de 25 años de vida y la asamblea se ha reunido 10 veces. A partir de 2004 se unen las provincias de Canadá y Estados Unidos. Desde ese momento la Región de América la conforma el continente americano de norte a sur y el organismo de animación será la CIAP (Conferencia Inter Americana de Provinciales).
La CIAP está constituida por los Hnos. Provinciales y Superiores de Distrito de América y pueden participar también otros hermanos y laicos invitados. Se constituye como una instancia de animación de la vida religiosa marista en América. Se reúne en Asamblea general cada cuatro años y puede fijar otros encuentros cuando lo juzgue necesario.

La Conferencia Latinoamericana de Provinciales (CLAP) ha propiciado el conocimiento y la integración interprovincial, el apoyo entre las Provincias en la formación inicial y permanente y ha fomentado el intercambio de material para la pastoral juvenil, vocacional y educativa.

Entre las limitaciones hay que destacar las dificultades para encontrar animadores, los gastos en viajes internacionales y logística, encontrar fechas que convengan a todos y hacer programaciones con tiempo muy limitado.

África

De África habló el hermano Eugène Kabanguka, Provincial de África Centro-Este. Presentó la estructura de África marista que consta del Distrito de África del Oeste, y las Provincias de Nigeria, África Centro-Este, África Austral, Madagascar y la comunidad de Argelia.
Dos grandes iniciativas de regionalización en África han sido el MIC y la Conferencia de Superiores del Continente Africano (CSAC) El Marist Internacional Centre (MIC) fue creado por el Consejo general siendo el hermano Charles Howard su promotor. La Conferencia de Superiores del Continente Africano (CSAC) se inició reuniendo a 20 Superiores de 19 países africanos para tratar del MIC y de la animación marista en el continente.

Con la reestructuración comparten los noviciados: Kumasi para el Distrito de África del Oeste y la Provincia de Nigeria. Save, las Provincias de Madagascar y África Centro-Este. Y Kutama para la Provincia de África Austral. Después del noviciado los hermanos jóvenes acuden al Marist Internacional Center de Nairobi.
Europa

Dentro la compleja realidad de Europa, se le encomendó al hermano Manuel Jorques, Provincial de la Provincia Mediterránea, exponer la nueva realidad de la Conferencia Marista Española que tuvo sus orígenes en la antigua Asistencia marista de España, atendida por un hermano Asistente general (año 1942).
En la Asamblea General de Valladolid: 2 y 3 de octubre de 2004 se planteó un nuevo enfoque de esa estructura regional con una apertura hacia Europa. En este momento se están redactando nuevos estatutos.

Oceanía

De la región de Oceanía habló el hermano Paul Gilchrist, Provincial de la Provincia de Melbourne. Esta Región está integrada por las Provincias de Melbourne, Sydney, Nueva Zelanda y el Distrito de Melanesia. Una Región que comprende una gran extensión geográfica con grandes dificultades de comunicación para trasladarse de un lugar a otro y con gran diversidad de lenguas. El idioma que sirve de puente es el inglés.

Conferencia general – 13 de septiembre

La pastoral de las vocaciones en el Instituto 

El servicio de animación vocacional

En la primera sesión de trabajo del día de hoy, dirigida por los hermanos Théoneste Kalisa, Consejero general y el hermano Ernesto Sánchez, de la Comisión de Pastoral Vocacional del Consejo general, se han presentado los objetivos y el plan para la  jornada que se dedica íntegramente a la pastoral vocacional en el Instituto.
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Los objetivos  de este día iban encaminados a favorecer una reflexión sobre la pastoral vocacional a partir de lo realizado en las Unidades Administrativas y con la mirada puesta en el futuro. A su vez, compartir experiencias y reflexiones entre los Provinciales y Superiores de Distrito, ofrecer un mejor servicio de animación de las Unidades Administrativas y poner en común ideas y proyectos.

La llamada personal que cada uno ha recibido de Dios es un don gratuito. Jesús y Champagnat nos piden con insistencia que lo desarrollemos y lo compartamos transmitiéndolo de una generación a la siguiente. Hoy en día experimentamos grandes dificultades para llevar esto a cabo. Es un fenómeno general en toda la Iglesia. Aquello que durante mucho tiempo funcionó de manera espontánea no resulta en el día de hoy, a pesar de los grandes esfuerzos que realizamos en el Instituto.

Las explicaciones que se dan sobre esta situación suelen apuntar a diversas razones externas. Pero, cada vez más, se ponen de manifiesto las cuestiones que atañen a la propia vida interna de la Iglesia, de las instituciones religiosas y a la vida personal de los religiosos.

En las Provincias y Distritos.

La Comisión de Pastoral de las Vocaciones del Consejo General, destaca con gratitud el interés y el gran esfuerzo que muchos Hermanos han puesto de su parte por las vocaciones en todas las Provincias y Distritos del Instituto, en estos últimos cuatro años. 

De modo general, podemos considerar que durante el “Año vocacional marista” la sensibilidad de los Hermanos hacia esta tarea pastoral ha experimentado un notable crecimiento y que son muchos los que se han comprometido en ella. En un buen número de comunidades se está dando mayor apertura para acoger a los jóvenes.

Las noticias y los testimonios que han llegado a la Comisión desde las Provincias y los Distritos nos confirman que los Hermanos se acercan a los jóvenes para escucharlos, y descubren que los jóvenes tienen aprecio por la vida consagrada. Al mismo tiempo, los Hermanos cuestionan su propia visión y estrategias en la pastoral vocacional, y se muestran abiertos al cambio.

El punto de vista de la Comisión

Mirándolo desde el punto de vista de la Comisión, el trabajo de pastoral vocacional que se ha estado realizando en las Provincias ha obtenido tres grandes resultados: nos ha animado a todos a seguir trabajando pesar del número reducido de efectivos y hasta de la ausencia de candidatos en algunas regiones del Instituto. Nos ha revelado la debilidad de la pastoral de las vocaciones. Y, finalmente, nos ha llevado a invitar a los agentes de la pastoral vocacional a realizar una reflexión serena y profunda sobre lo que está pasando y a partir de ahí fomentar la creatividad.

La Comisión agradece a los hermanos Provinciales y Superiores de Distrito, su compromiso y su trabajo de animación en este movimiento general que se observa en todo el Instituto. Es un signo muy claro de la vitalidad que tiene nuestra familia. 

Los aportes de los grupos

Los hermanos han llevado a cabo una reflexión personal larga y profunda en torno a los signos de esperanza que descubren en las Unidades Administrativas, los obstáculos que encuentran y los desafíos que actualmente se nos presentan de cara al futuro.

Todos los Provinciales y Superiores de Distrito compartieron sus reflexiones personales en grupos interregionales hasta el final de la mañana. La dinámica preveía que el intercambio realizado en el grupo se compartiera a su vez con todos los demás hermanos en el Plenario de la tarde, a través de tres aportes significativos que debían elaborar en la reunión de los grupos.

Los aportes de los hermanos

Los aportes de los hermanos han estado marcados por las resonancias de la celebración del “Año vocacional marista”, al que se han hecho numerosas alusiones. Ha sido un acontecimiento de gracia para el Instituto y hay una satisfacción generalizada por los frutos que ha dado.

El primer grupo y el segundo han sido complementarios en su exposición. Han puesto de relieve la importancia de hacer visible la vocación de hermano utilizando todos los medios para presentarla en la Iglesia, por un lado. Y por otro, ofrecer con valentía la alternativa marista como propuesta valiosa.  Donde hay que ejercitar la presencia y estar con los jóvenes es precisamente donde la Iglesia ha dejado de ser significativa para ellos.

El tercer grupo ha destacado el reto pastoral que supone para un hermano el atreverse a hacer una invitación directa y personal a los jóvenes para que se comprometan a través de la vocación. Este gesto brinda un gran apoyo al candidato para dilucidar su vocación, ya que le plantea el interrogante de qué es lo que Dios quiere de él. Y al hermano, a su vez, le plantea cambios fundamentales que ha de hacer en su corazón para implicarse con autenticidad.

El cuarto grupo ha subrayado la idea de que hay que hacer patente y visible la vocación marista en medio de la Iglesia y en la sociedad. Si permanecemos encerrados en nuestras comunidades no nos daremos a conocer. Y si la gente no sabe lo que es un hermano marista no es culpa de ellos. Por eso ponen de relieve el valor del trabajo con las familias, a través de los movimientos juveniles, el Movimiento Champagnat de la Familia Marista u otros para hacer atractiva la vocación marista.

Los integrantes del quinto grupo han destacado la importancia de tener un plan provincial de pastoral vocacional sistemático con estrategias bien definidas para atender a los jóvenes en sus procesos vocacionales en los que se incluyan las etapas de estudios universitarios. También han planteado una situación que se está dando con cierta frecuencia entre los jóvenes cuando dicen: ¿Para qué ser hermano, si puedo ser marista sin ser hermano?

El sexto grupo ha sintetizado su reflexión con una idea que complementa la del grupo anterior. Las Provincias han de tener un plan provincial de pastoral vocacional que contemple estructuras de acogida en las comunidades de los hermanos para que los candidatos puedan convivir algún tiempo con ellos. Segundo, que incluya equipos de pastoral vocacional, integrados por hermanos y laicos, cuya programación esté relacionada con todos los movimientos apostólicos de la Provincia. Y finalmente, ofrecer oportunidades de trabajo con los pobres y marginados.

Desafíos y metas

Después del descanso se ha abierto un espacio para escuchar observaciones o sugerencias de los hermanos Provinciales a propósito de la animación vocacional de las Unidades Administrativas en el futuro.
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Entre las inquietudes expresadas hay que destacar la necesidad de dar a conocer a nuestros hermanos santos porque son modelos a imitar. También se insinúa la posibilidad de organizar un movimiento juvenil marista con identidad claramente definida, animado a través de procesos bien diseñados de ámbito internacional. Este planteamiento queda abierto y se sugiere que se fijen posiciones respecto del mismo. Incluso se insinúa la posibilidad de que, con ocasión de la Jornada mundial de jóvenes, prevista para el año 2008, en Sydney, se reúnan los animadores de la pastoral juvenil de todo el Instituto.

El horario de trabajo de la jornada preveía también unos minutos para ofrecer algunos puntos de reflexión desde la Comisión. El hermano Théonestes Kalisa ha destacado que el Consejo general, al crear la Comisión de vocaciones, se propuso fomentar la búsqueda de caminos nuevos y trabajar en armonía con las Provincias. La mayor limitación que hemos encontrado es la falta de reflexión suficiente sobre lo que está aconteciendo, afirmó.  La Comisión ha impulsado el trabajo en redes que favorecen los intercambios, los talleres regionales, reuniones de jóvenes e intercambio de información a través de la web www.champagnat.org y de medios gráficos. La realización más significativa, sin duda, ha sido la organización, difusión y realización del “Año vocacional marista”. Antes de concluir su exposición expresó, en nombre de la Comisión, su gratitud a todos los hermanos por el esfuerzo de animación vocacional que han realizado en sus Provincias. Y finalmente proyectó un “Power point” presentando una síntesis de los actos realizados en todo el Instituto con ocasión del “Año vocacional marista”.

Forum abierto

Fue uno de los momentos más ricos de la jornada. Los hermanos pudieron manifestar su visión personal sobre la pastoral vocacional de cara a los retos apostólicos del futuro. Dios está presente en nuestro mundo desafiándonos para emprender una evangelización compleja y exigente. Nuestra misión “ad gentes” del día de mañana no va a tener parangón con el pasado. El carisma marista se va a adaptar a una respuesta mejor. Se entrevé un enfoque nuevo, visto con ojos nuevos. Como el éxito final no es nuestro y no depende de nosotros sino únicamente de Dios tenemos que estar abiertos a la esperanza.

Tales actitudes frente al futuro de la pastoral vocacional piden de nosotros una revisión de los criterios que actualmente nos guían. Ha de prevalecer la centralidad de Jesucristo en nuestras vidas y la pasión por la humanidad. Valentía para hacer visible el carisma marista a través de nuestro testimonio personal. Valentía para presentarnos ante la sociedad con identidad propia. Muchas veces los mismos que trabajan con nosotros ni siquiera saben que somos hermanos maristas.

El “Año vocacional marista”, un año de gracia.

Tras un breve descanso se continúa el forum exponiendo reflexiones, experiencias.

El Consejo general se reunió con los jóvenes de Europa en Sigüenza (España) para escucharles. ¿En qué consiste escucharles? ¿Cuales fueron sus frutos? A este interrogante respondió el hermano Seán: “Estuvimos con ese grupo de chicos y chicas laicos para escuchar sus explicaciones sobre su experiencia de vida de Iglesia y su espiritualidad. Y una chica me dijo: En el grupo sois muy distintos de las autoridades de la Iglesia; aquí no nos predicáis sino que nos escucháis.”

Al hilo de la afirmación que hacen algunos jóvenes de que “para ser maristas no necesitan ser hermanos” un hermano retomó la reflexión y añadió: “Es verdad. Un hermano de mi Provincia llegó a decir que ‘el carisma ha pasado de nosotros a los laicos, y eso va a continuar’. ¡Claro que es posible ser marista sin ser hermano! Ahí están las numerosas fraternidades que han surgido en los últimos años.” Pero los hermanos han de tener clara su identidad. La mejor pastoral vocacional es el brillo de la mirada de los hermanos.

“Los tiempos están cambiando, es cierto -afirmó otro hermano-, pero para los jóvenes los criterios para identificar quién es autentico no han cambiado. Para mí –continuó-, la carta del hermano Seán en la que nos pedía un 20% de nuestro tiempo para la pastoral vocacional fue un desafío. Me hice un plan, pero pronto lo abandoné. De ese esfuerzo me quedó una experiencia. Por primera vez escribí regularmente a mis sobrinos, muy secularizados. Uno de ellos me contestó: me interesa tu propuesta, quiero entenderla. La influencia del año vocacional en mi vida me enseña tres cosas. Vivir la tensión de un diálogo vocacional en una sociedad secularizada es una de las fuentes de vivencia profunda de mi vocación. Empiezo a entender que la pastoral vocacional es parte integrante de toda pastoral. No puedo vivir mi vocación si no la comunico. Mi sobrino pierde el interés si no le explico para qué existen los hermanos maristas. Pero cuando le digo que nos dedicamos a los jóvenes, me contesta que eso lo puede hacer él en cualquier ONG. El mayor interés de sus preguntas está centrado en qué es lo que pone fuego en mi corazón. Mi respuesta es que lo que enciende mi corazón es la presencia de Jesús y María. Cuando se apaga este fuego pierdo la felicidad. Este “Año vocacional marista” ha sido una gracia para mí”.

Conferencia general – 14 de septiembre

En busca de la unificación de criterios en la formación inicial
La formación inicial sobre el tapete
Las sesiones de trabajo del día de hoy se dedican íntegramente a reflexionar sobre la cuestión de la formación inicial. Este tema ha sido presentado por los hermanos Antonio Ramalho, Consejero General, y Ernesto Sánchez, de la Comisión de Vida Religiosa del Consejo General.
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Los objetivos que se han propuesto a la asamblea son: suscitar la reflexión y el diálogo sobre desafíos importantes que tenemos en la formación inicial, con el fin de valorar lo que se realiza positivamente. Disponer de una visión más clara y unificada en torno a algunos aspectos importantes y profundizar en el papel que han de tener los Provinciales y Superiores de Distrito acerca de estas cuestiones en sus Unidades Administrativas. Finalmente, iluminar el futuro trabajo de animación de la formación, tanto en las Unidades Administrativas, como desde la Comisión de Vida Religiosa.

Para facilitar esta reflexión se ha entregado a los participantes un documento–guía en el que se hace una breve exposición del desarrollo de las visitas realizadas a las casas de formación a lo largo los tres últimos años y se da la siguiente información general sobre la situación presente de los noviciados y post-Noviciados en el mundo marista.

Noviciados maristas en el mundo

	NOVICIADOS
	Número actual de novicios

	ESPAÑOL

	Cochabamba, Bolivia
	6

	Córdoba, Argentina
	1

	Medellín, Colombia
	13

	Morelia, México
	3

	Sevilla, España
	0

	INGLÉS

	Kumasi, Ghana
	27

	Kutama, Zimbabwe
	10

	Tudella, Sri Lanka
	9

	Cotabato, Philippines
	7

	Ansan, South Korea
	3

	Lomeri, Fiji
	15

	Mittagong, Australia
	1

	Esopus, EUA
	0

	PORTUGUÉS

	Passo Fundo, Brasil (RGS)
	14

	Campinas, Brasil (BCS)
	10

	Mondubim, Fortaleza, Brasil (BCN)
	9

	Ji-Paraná (Amazonia) Brasil
	2

	FRANCÉS

	Save, Rwanda
	19


Post-noviciados maristas en el mundo

	POST-NOVICIADOS
	Número actual de post-novicios

	ESPAÑOL

	Argentina
	4

	Paraguay
	3

	Lima, Perú
	2

	Bogotá, Colombia.
	6

	Guatemala.
	8

	Guadalajara, México.
	11

	Europa : en Provincia
	4

	INGLÉS-FRANCÉS

	MIC : Marist International Centre- NAIROBI, Kenya
	75

	INGLÉS

	MAPAC: Marist Asia-Pacific Center – 

MANILA, Filipinas
	28

	PORTUGUÉS

	Viamão, Brasil (RGS)
	18

	Florianópolis, Brasil (BCS)
	15

	Belo Horizonte, Brasil (BCN)
	14

	Amazonia: comunidades
	6


Visita a las casas de formación inicial
En el contexto de la visita canónica realizada a las regiones por el hermano Superior General y su Consejo, de 2002 a 2005, simultáneamente a esta presencia en las comunidades, un mismo equipo se dedicó a visitar los noviciados y post-noviciados, y en ocasiones también los postulantados.  Esta modalidad fue una iniciativa propuesta por el hermano Seán y formó parte integral del plan de visitas a las Unidades Administrativas.

Además de los objetivos propios de la visita pastoral (canónica) a estas comunidades de formación inicial, los contactos se llevaron a cabo con una clara intención de obtener una visión conjunta de la formación en todo el Instituto y, en razón de ello, ofrecer a cada casa visitada y a las Unidades Administrativas algunos elementos de reflexión a partir de dicha perspectiva de conjunto. En el encuentro que se tuvo con cada comunidad al acabar la estancia, casi siempre se leyó un informe escrito (todavía presentado como “borrador”) acompañado de su comentario posterior. Todo esto fue compartido después con los Consejos Provinciales en las reuniones finales del Consejo General ampliado, en su redacción definitiva. 

Fortalezas y desafíos
De entre las fortalezas percibidas durantes las visitas hay que destacar:

· Un esfuerzo muy positivo en las Unidades Administrativas por ofrecer una formación sólida, dedicando los recursos humanos y financieros necesarios. Un gran deseo en los formandos de aprender sobre el carisma marista y de vivirlo; la presencia cercana de sus formadores y un buen espíritu de familia. 

· Los formadores viven su misión con entusiasmo,  esperanza y entrega, y hay entre ellos una creciente conciencia de trabajo en equipo. Tenemos cada vez más casas de formación internacionales e interprovinciales. En muchas de ellas este punto se presenta como fortaleza, mientras que en otras es todavía un  desafío.

· Se va realizando un proceso de unificación de criterios en el trabajo formativo, buscando continuidad y coherencia en todos los procesos.

· Se procura con empeño, en general, desarrollar la formación mediante una adaptación individualizada, a través del acompañamiento personal.

· Se aprecia un esfuerzo cada vez mayor por ofrecer una formación que favorezca el sentido de encarnación y la inserción en la realidad social, cultural y religiosa del país.

· A escala de Instituto, se ha logrado que en la etapa del noviciado se disponga de una propuesta notablemente unificada en sus criterios formativos.

· En muchas casas de formación se ofrecen elementos para aprender y practicar una oración sustentada en la Espiritualidad Apostólica Marista.

Desafíos en la formación inicial
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La Comisión de Vida Religiosa ha presentado los desafíos en forma de “7 núcleos temáticos” para reflexionar sobre el papel de liderazgo del Provincial o Superior de Distrito ante estas situaciones y compartir las luces que podrían aportar unas Unidades Administrativas a otras que viven circunstancias semejantes. De ahí la importancia de compartir no sólo reflexiones teóricas, sino sobre todo experiencias.

Algunos de los desafíos han sido ya señalados por el hermano Séan en la Carta convocatoria de la VII Conferencia General cuando manifiesta que “en algunas partes del Instituto existen diferencias de opinión e ideologías contrapuestas sobre cómo llevar a cabo esta importante tarea (de la formación)”.  “Distintas opiniones, por ejemplo, en lo que se refiere a la formación teológica de los candidatos y hermanos jóvenes, a la influencia que deben tener las ciencias humanas en el proceso de formación y a la ubicación de las casas de formación” (cf. pág 17-20) Además de los tres temas que presenta el hermano Seán, la Comisión propone cuatro más para la reflexión: la continuidad en la propuesta formativa, el post-noviciado en sus dos etapas y la inculturación de la formación.
El futuro de la formación inicial

A lo largo de las visitas realizadas en estos tres años, la Comisión ha apoyado y alentado diversos aspectos de la formación inicial, tanto de manera particular para cada casa concreta como en general para la Unidad Administrativa.

Para el día de hoy y parte de mañana se han organizado diversas dinámicas con el fin de que los participantes de la Conferencia General puedan hacer aportes encaminados a iluminar el trabajo de la Comisión en los cuatro años siguientes.

En la crónica de mañana daremos detalles de las propuestas presentadas por los hermanos Provinciales y Superiores de Distrito.

Un obsequio
El hermano Laurentino Albalá, Provincial de la Provincia Norandina, ha obsequiado a todos los hermanos que participan en la VII Conferencia General con un CD, elaborado en su Provincia, que contiene 14 canciones. El título del álbum es “Alégrate de ser marista”. En él se recogen las canciones utilizadas en los encuentros de la pastoral juvenil y vocacional. Muchas gracias.
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