[image: image1.jpg]XX Capitulo General

Optamos por la vida




Boletín capitular
11

octubre

2001
42

FMS    Instituto de los Hermanos Maristas — ROMA — URL: www.champagnat.org

Un Capítulo general suele tener dos grandes aportaciones: el equipo de gobierno que elige (Superior, Vicario y Consejeros generales) y las propuestas y orientaciones de futuro, que se recogen en documentos o mensajes. Las Comisiones (grupos de hermanos que trabajan un mismo tema) elaboran las apuestas de futuro. Para que nuestros lectores puedan conocer más de cerca esta realidad, he pedido a los Presidentes de las cinco Comisiones que informen sobre el trabajo que se está realizando en ellas, de manera libre o respondiendo a las tres preguntas siguientes: a) ¿Cuáles son los retos o desafíos más importantes...?, b) ¿Algunas dificultades?, y c) ¿Cuál es el ambiente entre los miembros de la Comisión? He aquí sus respuestas, que agradezco sinceramente

H. Lluís Serra

COMISIÓN DE ESPIRITUALIDAD

Presidente : hermano Don Bisson
1.- Los desafíos más importantes de la comisión han sido: llegar a tener una comprensión más integral de la espiritualidad. Con su reflexión y su diálogo la comisión ha visto que para poder crecer espiritualmente, el hermano tiene que crecer humanamente. La comisión también ha comprendido la necesidad de una reflexión más profunda sobre nuestra espiritualidad marista para poder clarificarla y expresarla en un lenguaje común. La comisión ha intuido que nuestra espiritualidad apostólica da forma a nuestra manera de orar, a nuestra manera de relacionarnos con nosotros mismos y con los demás y a nuestra manera de invitar a otros a compartir la fe. 

2.- Algunas de las dificultades que hemos visto son: que teniendo en cuenta dónde estamos en el Instituto, no nos encontramos todos en el mismo plano, pues algunas áreas tienen diferentes retos: una población de edad avanzada, el hecho de ser minoría cristiana en otra cultura, la secularización, los problemas de la solidaridad. Es un aprendizaje para darse cuenta de que el mundo tiene muchos problemas que son similares, pero no los mismos. 

3.- La comisión siente que estamos luchando por la vitalidad y nuestro compartir aporta una visión para permitir que esta vitalidad se muestre.
COMISIÓN DE MISIÓN Y SOLIDARIDAD

Presidente: hermano Antonio José da Silva
El Capítulo general se desarrolla como un todo en sus diferentes etapas bien articuladas. Y en la etapa del ACTUAR se constituyeron la comisiones para trabajar más directamente en cada una de las cinco llamadas surgidas de la etapa del VER-JUZGAR.

La Comisión de MISIÓN Y SOLIDARIDAD quedó constituida por 22 hermanos, 5 de lengua inglesa, 5 de lengua francesa, 8 de lengua española y 4 de lengua portuguesa. Presidente: H. Antonio Silva; Vicepresidente: H. Antonio Peralta, y Secretario el H. Miquel Cubeles.

Después de algunos titubeos iniciales para organizarnos, comenzamos los trabajos siguiendo siempre el método de discernimiento: momento de trabajo personal, comentario en grupos lingüísticos seguido de discusión en el grupo pleno, con las intervenciones enriquecedoras de los participantes.

Las diferencias de culturas, de precisiones lingüísticas y del modelo de pastoral se hicieron sentir desde el principio. Hemos tenido momentos de sufrimiento: algunas tensiones, dificultades para entender al otro, demasiada prisa por parte de algunos, lentitud en otros, discordancia en los puntos de vista... Con el paso del tiempo todo se puso en su lugar y relativizado. A pesar de las diferencias, teníamos algo en común, que nos unía: el mismo espíritu y, sobre todo, la pasión por la misión.

En este clima fuimos avanzando y desarrollando las tareas. La primera fue definir y expresar con palabras los signos de vitalidad que veíamos en el área de Misión y Solidaridad. El paso siguiente fue más exigente: trabajar en las decisiones y recomendaciones para que la Asamblea capitular las aprobase y las recomendase a todo el Instituto. En esta etapa hubo muchas idas y venidas: reflexión - grupos lingüísticos - comisión de redacción - grupo completo - reflexión - grupo...

Por fin "nació nuestra criatura", conteniendo un poco de las dos caras de cada uno de nosotros. Salieron 9 propuestas: a) Misión educativa marista; b) Estructuras de Apoyo para la Misión compartida; c) Presencia entre los jóvenes; d) Servicio educativo y evangelizador; e) Evaluación de las obras; f) Abandonos de obras y nuevas presencias; g) Formación; h) Uso evangélico de los bienes; i) Misión "ad gentes".

Hemos quedado satisfechos del trabajo realizado. Prueba de ello fue que la aprobación final fue por unanimidad. La experiencia valió la pena.

COMISION DE COMUNIDAD


Presidente: hermano Luis García Sobrado



La Comunidad apareció como uno de los cinco temas  que necesitaba la atención preferencial de los capitulares. No lo había sido desde el Capítulo del 76.

La intuición de fondo fue captada en la llamada de la asamblea capitular a « revitalizar nuestras comunidades para que sean cada vez más espacios abiertos de fraternidad, de estilo de vida sencillo y de vida evangélica al servicio de la misión ». Había que definir los elementos nucleares de esta revitilización así como las líneas de acción.

La Comisión de Comunidad se puso manos a la obra considerando enseguida el consenso de sus miembros como un signo de la presencia del Espíritu. Para ello se buscó una dinámica que equilibrara el trabajo de grupo y el trabajo personal en un clima de oración. 

Sus miembros procedían de América (13), de Europa (6), de Asia/Pacífico (5) y de Africa (2). Nos dividimos en tres subgrupos por lenguas de trabajo: español (9), francés (9) e inglés (8). 

Se trataba de ayudar la comunidad marista a tener puntos de referencia para avanzar y evaluar su camino de crecimiento. Se llegó pronto al enunciado de cuatro elementos nucleares: integración comunitaria de vida y fe; calidad de relaciones interpersonales; presencia fraterna y cercana a los más necesitados; comunidad abierta a la iglesia local y a la realidad social. Alrededor de ellos definimos signos e indicadores de vitalidad

El compartir en los tres subgrupos así como en la comisión misma se ha caracterizado por un talante de diálogo fraternal, escucha atenta y búsqueda orante de la presencia de Dios en todo lo que se desea proponer al Instituto para los próximos ocho años. Esta comunicación se ha enriquecido frecuentemente en encuentros con otras comisiones, particularmente la de Espiritualidad y la Comisión Central.

Nos hemos sentido siempre muy cercanos a los Hermanos y laicos de nuestras respectivas Provincias y Distritos.  Los cuatro signos de vitalidad y las siete líneas de acción a que hemos llegado en la Comisión están escritas sobre el telón de fondo de vuestra presencia silenciosa en nuestra oración y recuerdo. 

COMISIÓN IDENTIDAD – LAICOS

Presidente: hermano Pedro Herreros
¿Cuáles son los retos o desafíos más importantes...?

En primer lugar, acompañar adecuadamente a los laicos que comparten con nosotros la misión o la espiritualidad maristas en su búsqueda por determinar su propia identidad. Al mismo tiempo, reconocer la diversidad de formas en que esta identidad es vivida como una riqueza para el Instituto.

En segundo lugar, impulsar procesos y experiencias de formación conjunta para Hermanos y laicos.

Tercero, crecer en corresponsabilidad y reciprocidad entre Hermanos y laicos en el ejercicio de la misión.

Finalmente, la apertura de la comunidades maristas a los laicos como camino de mutuo enriquecimiento y un mejor servicio a la misión de educar a los jóvenes, especialmente los más desatendidos.

¿Algunas dificultades?

La tarea de perfilar mejor la identidad del laico marista no puede ser hecha por el XX Capítulo General, pero puede sugerir caminos para que el Consejo General acompañe adecuadamente estos procesos.

¿Cuál es el ambiente entre los miembros de la Comisión?

Excelente. Somos una comisión pequeña pero con representantes de las cuatro lenguas y los cinco continentes. Todos muy participativos y creativos; a la vez, muy abiertos a integrar los aportes y a expresar las líneas de acción en fórmulas que acojan la diversidad del mundo marista. La sabiduría del Hno. Charles Howard (participante de 5 Capítulos Generales y ex Superior General) ha sido determinante en la buena marcha de nuestro trabajo.

COMISIÓN DE ANIMACIÓN Y GOBIERNO

Presidente: hermano Jacques Scholte
La Comisión de Animación y Gobierno recibió el encargo de crear a todos los niveles estructuras de animación y gobierno que generen vitalidad en nuestro Instituto. En este cometido hay también el desafío más importante para el trabajo de la comisión. Y al mismo tiempo es un mandato imposible de cumplir en el tiempo que queda disponible durante el Capítulo general. La creación de nuevas estructuras es realmente indispensable, si se quiere que la reestructuración, en la que tantos hermanos en el Instituto ha empleado bastante tiempo, conduzca a una nueva refundación del Instituto.

La reestructuración no puede quedarse únicamente en el estadio de la reagrupación de provincias y de la adaptación de algunas formas de administración. La particularidad del trabajo de esta Comisión reside en que debemos considerar nuevas estructuras, mientras que la reestructuración no se ha completado en dos sectores de la congregación. En este momento nos falta todavía la experiencia necesaria, para contando con ella, juzgar ecuánimemente los modelos presentados que afectan al gobierno y al establecimiento de la vida en las nuevas Provincias. Eventuales nuevas estructuras pueden, en efecto, no resultar de modelos temáticos.

La cuestión importante sigue siendo siempre el de la vitalidad de la congregación servida por la presentación de otras estructuras. Tal vez sea conveniente para el porvenir establecer un tiempo de "experiencia" y en todas partes de la congregación dejar a determinados grupos de Provincias la posibilidad de vivir experiencias, de reflexionar sobre ellas y de aprender los unos de los otros.

En otros términos dar un tiempo para que el desarrollo que la vida misma nos traiga sea apreciado y también creer que nosotros, en diálogo, a través de toda la congregación nos encontremos en estado de comprender los signos de los tiempos y de promover las acciones oportunas. Ellas serán la expresión de una fidelidad creativa al carisma de Marcelino. Para los miembros de la Comisión se trata de ponderar cuidadosamente de manera constante, las decisiones que se han de aportar sobre esta misión del Capítulo para trabajar en favor de la vitalidad de la congregación.

Fin







