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HISTORIA DEL ENEAGRAMA

Orígenes:

Nadie sabe en forma precisa quién lo descubrió o de dónde provino.  Algunas teorías de autores sostienen las siguientes explicaciones de su origen:

· Algunos autores indican que surgió en ciertas órdenes de sufíes, secta mística del Islam que comenzó en los siglos X y XI

· Otros afirman que se originó en el año 2,500 A.C, en Babilonia o en otro lugar del Medio Oriente.

Propulsores:

· El mérito de transmitir el eneagrama de Oriente a Occidente se le atribuye a George Ivanovitch Gurdjieff  (1877-1949).  En Europa se empieza a conocer en los años 20, transmitido por él desde el Instituto para el Desarrollo Armonioso del Hombre, su escuela fundada en Paris, Francia.

· Oscar Ichazo, fundador del Instituto Arica, sostiene que él lo aprendió de maestros sufíes en Afganistán.  Lo comenzó a enseñar en el Instituto de Psicología Aplicada en La Paz, Bolivia y luego en Arica, Chile en la década de los 60.

· Ichazo llegó a Estados Unidos en 1971, fundó el Instituto Arica y lo siguió enseñando.

· En la década de los 70, en el Instituto Esalen, Claudio Naranjo enseñó el material a varios sacerdotes jesuitas estadounidenses quienes adaptaron el eneagrama a sus necesidades de orientación para los seminaristas y laicos con los cuales estaban en contacto.

· Antes que los jesuitas se involucraran en el enegrama las descripciones de los nueve tipos de personalidad se transmitían oralmente.  Las primeras notas breves se escribieron y distribuyeron en 1972-73, en las Universidades de California, en Berkeley y Loyola en Chicago.

· El conocimiento del eneagrama rápidamente comenzó a expandirse más allá de los jesuitas a otros círculos religiosos y no religiosos a lo largo de Estados Unidos, Canadá y Europa.  

· En 1975 inicia a trabajar y escribir más sobre el eneagrama Don Richard Riso entre otros muchos profesores y grupos de estudio que han difundido y profundizado sobre el tema:  Baste mencionar entre los que más sobresalen:  Hellen Palmer, Arnaldo Pangrazzi, Richard Rohr, Andreas Ebert, María Beesing, Robert J. Nogosek, Patrick O Leary , Maite Melendo, Suzanne Zuercher.
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Significado de Eneagrama: 
· “Eneas” significa nueve en griego.  Eneagrama es una palabra griega cuyo significado aproximado es “un diagrama de a nueve”.  

· El término eneagrama se relaciona con un símbolo caracterizado por una circunferencia de nueve puntos de referencia relacionados entre sí, según un orden determinado.    El símbolo servía para interpretar las leyes del universo, para comprender la cosmología y la astronomía, las matemáticas, la filosofía, la química, el arte, la música.

PRINCIPIO ORGANIZATIVO DEL ENEAGRAMA

Nueve puntos, nueve tipos de personalidad:

· En la circunferencia del círculo hay nueve puntos equidistantes.

· Cada punto se designa con un número del uno al nueve, estando el nueve arriba, por convención y simetría.

· Cada punto representa uno de los nueve tipos básicos de personalidad.

· Los puntos tres, seis y nueve forman un triangulo equilátero.

· Los otros seis puntos forman un hexagrama irregular:  el uno se conecta con el cuatro, el cuatro con el dos, el dos con el ocho, el ocho con el cinco, el cinco con el siete y el siete con

Tres Tríadas:
El eneagrama es una disposición de nueve tipos de personalidad en Tres tríadas.  Hay tres tipos de personalidad en la Tríada del Sentir, del sentimiento, tres en la Tríada del Hacer, del pensamiento  y tres en la Tríada del Relacionarse, de la acción.
En cada Tríada, uno de los tipos sobredesarrolla la facultad característica de la Tríada, otro tipo subdesarrolla la facultad y el tercero está más fuera de contacto con la facultad. Así por ejemplo:

El Uno su relacionarse está subdesarrollado

El Ocho su relacionarse está sobresarrollado

El Nueve está más fuera de contacto con el relacionarse

El Dos su sentir está sobredesarrollado

El Tres está más fuera de contacto con el sentir

El Cuatro su sentir está subdesarrollado

El Cinco su hacer está subdesarrollado

El Seis está más fuera de contacto con el hacer

El Siete su hacer está sobredesarrollado

El tipo básico de personalidad:

Uno de los nueve puntos de la circunferencia del eneagrama denota un tipo de personalidad particular que lo caracteriza más que cualquier otro.  Ese es el tipo básico.  Sin embargo conviene tener en cuenta los siguiente criterios:
· La gente no cambia de un tipo básico de personalidad a otro.  Cada persona es un individuo único dentro de ese grupo mayor.  En realidad la gente sí cambia de muchas maneras a lo largo de su vida, pero su tipo básico de personalidad no se modifica.

· Las descripciones de los tipos de personalidad son universales y se aplican tanto a hombres como a mujeres, ya que ningún tipo es inherentemente masculino o femenino.

· No todo lo que hay en la descripción del tipo básico será aplicable a una persona todo el tiempo.  Esto porque la gente fluctúa entre los rasgos sanos, promedio y malsanos que constituyen el tipo de personalidad.

· El eneagrama utiliza números y aunque no somos números, tienen un valor neutro e implican todo rango de rasgos de cada tipo sin indicar nada positivo o negativo al respecto.  El orden de los números no tiene ningún indicador específico.

· Ningún tipo de personalidad es inherentemente mejor o peor que cualquier otro.  Cada tipo tiene sus fortalezas y debilidades particulares y es útil saber cuáles son.

Identificación del Tipo Básico de Personalidad:  
Cuál de los siguientes nueve roles le calza mejor la mayor parte del tiempo? Si usted fuera a describirse en una palabra ¿Cuál de las siguientes lo caracteriza mejor?

1. Reformador

2. Ayudador

3. Buscador de Status

4. Artista

5. Pensador

6. Leal

7. Generalista

8. Líder

9. Pacificador

Ahora vamos a expandir estas descripciones en cuatro palabras.  No representan todo el espectro de la personalidad sino son aspectos notorios.  Vea si se sigue sintiendo cómodo con las descripciones:

· El Dos es cariñoso, generoso, posesivo y manipulador.

· El Tres es seguro de sí mismo, competitivo, narcisista y hostil

· El Cuatro es creativo, intuitivo, introvertido y depresivo

· El Cinco es perceptivo, analítico, excéntrico y paranoide.

· El Seis es amable, cumplidor, dependiente y masoquista

· El Siete es una persona realizada, impulsiva, excesiva y maníaca

· El Ocho es confiado en sí mismo, enérgico, combativo y destructivo

· El Nueve es pacífico, reasegurador, pasivo y negligente

· El Uno es una persona de principios, ordenada, perfeccionista y castigadora.

Fortalezas y debilidades de cada tipología en su Tríada:

El equilibrio o falta de armonía de estos tres centros de energía está en el origen de la personalidad y del nivel de crecimiento o inmadurez de la persona.

El desarrollo de la personalidad comienza cuando prevalece en la persona un centro sobre los demás.

Tres de esas personalidades (8,9,1) tienden a gravitar en torno al centro visceral o del vientre, tres (2,3,4) en torno al centro emotivo, y tres (5,6,7) en torno al centro intelectivo.

Toda persona se siente llevada a depender de uno de estos centros como polo de referencia.

Por centro instintivo,  vísceras o vientre se entiende la energía vital, la disposición ala acción como componente característico dominante.  Su centro de gravedad se encuentra en el abdomen donde está asentada la materia prima: el instinto de poder, nuestra sexualidad, los instintos.  Pertenecen a esta categoría las personas volitivas, emprendedoras, impulsivas y dinámicas; en la parte opuesta están los amantes de una vida plácida.

Por  centro emotivo o corazón se entiende la nota dominante del sentimiento y de la afectividad.  Forman parte de esta categoría las personas intuitivas, emotivas, sentimentales, entregadas al prójimo y con un importante sentido estético.

Por intelectivo o cabeza se entiende el predominio del pensamiento en el modo de ser de la persona.  Pertenecen a este centro las personas creativas, reflexivas, cerebrales, ricos interiormente.

Tríada del Sentir:  Tipos de Personalidad Dos, Tres y Cuatro
Las ventajas y desventajas de estos tipos de personalidad se relacionan con sus sentimientos.  

Cuando estos tipos son sanos, sus sentimientos son el foco de lo que es admirable en sus personalidades, permitiéndoles convertirse en individuos altamente valorados por sus cualidades interpersonales.

Sin embargo cuando son malsanos, sus emociones están en desequilibrio de una u otra manera.

	
	SANO
	PROMEDIO
	MALSANO

	2
	Sustentan sentimientos positivos a los demás.

Son compasivos, generosos, amorosos y considerados, hacen grandes esfuerzos para ayudar a la gente.
	Son posesivos y controladores.  Desean ser queridos, pero se inmiscuyen demasiado en la vida de los demás.  
	Se engañan respecto a la presencia de sus sentimientos negativos, especialmente la agresión. 

Desean que los consideren amorosos y buenos aún cuando manipulan a la gente y actúan con egoísmo.

	3
	Tienen capacidad de adaptarse a los demás.

Aprenden rápidamente qué los hará atractivos y deseables.  Son capaces de motivar en los demás el deseo de ser como ellos, porque son admirables en alguna forma socialmente valorada.
	Son los que están más fuera de contacto con sus emociones  y con su individualidad.  Son camaleones que proyectan una imagen que los demás van a aplaudir. 
	Son hostiles y extremadamente maliciosos si no obtienen la atención admirativa que desean.

	4
	Tienen una autopercatación intuitiva.  

Son directos, revelando y comunicando sus sentimientos en forma que los demás se conectan con sus emociones.
	Se percatan demasiado de sus sentimientos, especialmente de los negativos, retrayéndose de los demás y viviendo demasiado en su imaginación.
	Están extremadamente deprimidos y alienados de los demás, atormentados por dudas de su propia capacidad y odio a sí mismos.  
Se tornan suicidas cuando ya no pueden encarar la realidad.


Los dos, tres  y cuatro tienen problemas comunes con la identidad y la hostilidad, que descargan ya sea sobre sí mismos o sobre los demás dependiendo, del tipo de personalidad.

La Tríada del Hacer:  Tipos de Personalidad Cinco, Seis y Siete
Estos tipos tienen ventajas y desventajas comunes que se relacionan con el Hacer.
Cuando estos tipos son sanos, su capacidad de lograr cosas es inigualada por los otros tipos de personalidad:  frecuentemente son responsables de notables logros prácticos o científicos.

Sin embargo cuando son malsanos, su capacidad de actuar está en desequilibrio de una u otra manera.

	
	SANO
	PROMEDIO
	MALSANO

	5
	Son el tipo de personalidad más profundamente perceptivo.
Son extremadamente conocedores de algún aspecto de su ambiente y son capaces de dar soluciones brillantes, originales e inventivas a los problemas.

	Desean total certeza antes de actuar, así que piensan tortuosamente todo antes de hacer cualquier cosa, deteniéndose más bien en el pensar que en el hacer. 
	Se crean más problemas que los que resuelven como resultado de pensar demasiado, porque se han aislado completamente de la realidad.  
Son incapaces de saber qué es real o irreal, verdadero o falso.

	6
	Establecen vínculos emocionales con los demás.  Cuando actúan resulta bueno para todos. 
Se comprometen con los demás, son amigables, leales y fieles y buscan las mismas cualidades en los demás.
	Buscan demasiado fuera de sí mismos permiso para actuar de una figura de autoridad o sistema de creencias que les diga qué hacer.  Inseguros de sí mismos a menos que la autoridad esté de su parte, de todas formas sientes que deben imponerse frente a la autoridad para demostrar su independencia.

	Sucumben a la angustia y a sentimientos de inferioridad e inseguridad, causando en forma autodestructiva precisamente las consecuencias que más temen.

	7
	Hacen muchas cosas excepcionalmente bien.

Son entusiastas por el ambiente, volviéndose extremadamente versados en una amplia variedad de actividades.
	Se exceden en una interminable búsqueda de nuevas sensaciones, aunque irónicamente, cuánto más hacen, menos satisfechos están.  Desean más de todo para no sentirse privados.
	Se vuelven egocéntricos, exigiendo que los demás cumplan sus caprichos, se convierten en escapistas disipados y pierden el control compulsivamente.


Los cinco, seis y siete tienen problemas comunes con la inseguridad  y la angustia, que manejan en diferentes formas, dependiendo del tipo de personalidad.

La Tríada del Relacionarse:  Tipos de Personalidad Ocho, Nueve y Uno: 

Estos tipos de personalidad tienen ventajas y desventajas comunes que comprenden el relacionarse.

Cuando son sanos, estos tipos se relacionan excepcionalmente bien con su ambiente y con los demás, a menudo como líderes de una u otra clase.

Sin embargo cuando son malsanos están en desequilibrio con la forma en que se relacionan con el mundo y con los demás.

	
	SANO
	PROMEDIO
	MALSANO

	8
	Se consideran más poderoso que el resto de la gente.  Pueden utilizar su inmensa confianza en sí mismos, valentía y capacidades de liderazgo para inspirar a otros hacia grandes logros.
	Tienden a dominar todo en el ambiente con demasiada agresividad, ya que sólo se ocupan de su propio interés y no respetan los derechos y necesidades de los demás.
	Se relacionan con su ambiente como abusadores y tiranos, destruyendo cruelmente a cualquier persona y cosa que se interponga en su camino.

	9
	Tienen capacidad de identificarse íntimamente con una persona o creencia.  La receptividad, optimismo y serenidad son reaseguradores para los demás, permitiendo a éstos florecer dado que crean una atmósfera armoniosa para todo el mundo.
	Socavan su propio desarrollo y su capacidad de encarar la realidad, idealizando demasiado al otro – ya sea una persona o una abstracción-.
	Se tornan peligrosamente fatalistas y negligentes al aferrarse a lo que se ha convertido en poco más que ilusiones acerca de la realidad de la cual se han disociado.

	1
	Se relacionan objetivamente con el ambiente. 

Son razonables, equitativos y concienzudos, guiados por principios que les dan una conciencia fuerte y un claro entendimiento del bien y del mal.
	Están en desequilibrio con sus emociones, que tratan de controlar demasiado.  Se esfuerzan por conseguir nada menos que la perfección absoluta, encontrando difícil aceptar cualquier cosa tal como es, porque siempre puede ser mejor.
	Son intolerantes y farisaicos, obsesionándose con el mal que encuentran en los demás, mientras ignoran sus propios acciones contradictorias.  Pueden ser crueles y despiadados con los demás.


Los Ocho, Nueve, y Uno tienen problemas comunes con la represión y la agresión, que manejan en diferentes formas, dependiendo del tipo de personalidad.
CARACTERÍSTICAS DE CADA TIPO DE PERSONALIDAD

Número UNO: el reformista / el idealista:

Es la persona idealista y racional Consciente, con fuerte sentido de lo que es correcto e incorrecto Defensora y maestra Es agente de cambio siempre trata de mejorar las cosas pero teme equivocarse. Moral y ética, crítica y perfeccionista Es bien organizada, ordenada y exigente, pero además puede ser impersonal, rígida y no muy emotiva. Tiene problemas con la ira y la impaciencia En su mejor momento posee sabiduría y capacidad de discernimiento, es realista y noble. Puede ser moralmente heroica.

Número DOS: el ayudante / el servicial

La persona cariñosa y complaciente. Empática, sincera y de buen corazón Orientada a la gente, amistosa, generosa y sacrificada También puede ser sentimental, lisonjera y entrometida. Posesiva, hace las cosas para sentirse necesitada por otras personas: tiene agendas ocultas y motivos ulteriores. Orgullosa e ilusoria Puede sentir que no se le aprecia y se le victimiza, y se vuelve manipuladora y controladora En su mejor momento es persona altruista que ama incondicionalmente a otros.

Número TRES: el motivador/ el organizador

Es la persona adaptable, orientada al éxito. Segura de sí, atractiva y encantadora Ambiciosa y enérgica, pero también puede ser muy competitiva e impulsiva Consciente de su imagen y demasiado consciente de lo que otros piensan de ella Camaleón pragmático, calculadora, siempre dice y hace aquello que más le conviene Busca atención y admiración, puede ser arrogante y oportunista En su mejor momento se acepta a si misma, y puede ser auténtica

Número CUATRO: el artista / el especial

Es la persona intuitiva y reservada. Consciente de sí misma, sensitiva, introspectiva y amable. Individualista, expresiva y personal, pero puede ser demasiado temperamental Vive en sus fantasías, sintiéndose diferente, melancólica. Está apartada de las formas ordinarias de vida Se torna impráctica, y auto indulgente, Tiene problemas con la autoinhibición. En su mejor momento es persona inspirada y creativa, capaz de renovarse a sí misma y de transformar sus experiencias

Número CINCO: el pensador/ el observador

Es la persona perceptiva y cerebral Alerta, intuitiva y curiosa. Capaz de concentrarse y comprender ideas complejas. Independiente, innovadora e inventiva, pero puede estar excesivamente preocupada con sus pensamientos y construcciones imaginarias Se torna indiferente, pero es vibrante e intensa. Extraña y aislada, no tiene destrezas interpersonales, y puede ser cínica y excéntrica. En su mejor momento es visionaria, adelantada a su tiempo, capaz de ver el mundo en una forma totalmente nueva.

Número SEIS: el leal l el compañero

La persona comprometida y orientada a la seguridad. Cariñosa y agradable, capaz de formar fuertes lazos con otras personas. Confiable, responsable y digna de confianza, pero también puede ser muy parcial y sospechosa de otros(as), separa grupos A la defensiva, contradictoria, evasiva y ansiosa: genera el estrés al tiempo que se queja de él Cuidadosa e indecisa, pero también desafiante y rebelde, habla muy "fuerte" y busca chivos expiatorios En su mejor momento tiene una mente abierta, es estable y confiable, valientemente apoya al débil e indefenso

Número SIETE: el super optimista / el aventurero soñador

Es la persona entusiasta y productiva Extrovertida, optimista y espontánea. Juguetona, animosa, práctica y auto realizada, pero también puede extenderse demasiado sobre las cosas; superficial e indisciplinada. Adquisitiva, busca estimulación constante, se distrae manteniéndose siempre en movimiento Desinhibida, excesiva y centrada en ella misma. Puede ser infantil, demandante e insensible a otras personas. En su mejor momento enfoca sus talentos en metas que valen la pena, aprecia las cosas y es alegre

Número OCHO: el líder / el jefe

Es la persona agresiva y poderosa Confiada en sí misma, fuerte y asertiva, Protectora, ingeniosa, va directo al punto y es decisiva, pero puede ser orgullosa y dominante. Siente que puede controlar su ambiente siendo confrontativa e intimidarte: todo es una lucha de voluntades y rara vez se rinde. Puede volverse dura de corazón y ser abiertamente beligerante En su mejor momento se autodomina, usa su fortaleza para mejorar la vida de las otras personas, se vuelve heroica, magnánima y grandiosa.

Número NUEVE: el conciliador/ el mediador

La persona llevadera y complaciente Acepta las cosas, confía y es estable. De buena naturaleza, optimista, directa y brinda apoyo, puede estar dispuesta a dejarse llevar por los demás para mantener la paz. Quiere que las cosas sean suaves y fáciles tienden a ser complacientes, a simplificar los problemas y minimizar cualquier cosa perturbadora Criatura de hábitos, puede ser pasiva y resistente al cambio. Obstinada, desatenta y negligente En su mejor momento es indomable y capaz de grandes cosas, es capaz de unir a la gente y sanar conflictos
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