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Teoría del Ala en el Eneagrama
La génesis de esta teoría se remonta a Oscar Ichazo y su fijación terminológica a Claudio Naranjo.  

En el eneagrama como en la vida, no existen los tipos puros.  Cada persona es la combinación de su tipo fundamental y de uno de los dos tipos contiguos a él, que recibe el nombre de “ala”.

Según esta teoría, cada persona desarrolla atributos y características de una de las dos personalidades contiguas a la suya ( o de ambas) siguiendo un movimiento circular, no lineal.  De lo que se trata es de integrar y equilibrar la propia personalidad mediante la energía positiva de sus vecinas.  El ala sirve para equilibrar la tendencia de fondo de la personalidad.

El esquema siguiente propone una serie de adjetivos, dos positivos y dos negativos, que iluminan posibles tendencias de la personalidad cuando predomina un ala.

	Con ala 9
	1
	Con ala 2

	Relajado, objetivo, distanciado, no focalizado
	
	Altruista, generoso, posesivo, crítico

	Con ala 1
	2
	Con ala 3

	Idealista, objetivo, crítico, ansioso
	
	Seguro de sí, ambicioso, manipulador, competitivo

	Con ala 2
	3
	Con ala 4

	Sociable, altruista, seductor, acomodaticio
	
	Sensible, artístico, presuntuoso, soñador

	Con ala 3
	4
	Con ala 5

	Extrovertido, ambicioso, narcisista, competitivo
	
	Introvertido, perceptivo, racional, deprimido

	Con ala 4
	5
	Con ala 6

	Creativo, empático, ensimismado, obstinado
	
	Fiel, responsable, temeroso, desconfiado

	Con ala 5
	6
	Con ala 7

	Competente, lógico, distanciado, crítico
	
	Extrovertido, alegre, impulsivo, hedonista

	Con ala 6
	7
	Con ala 8

	Fiel, responsable, ansioso, defensivo
	
	Exuberante, confiado, agresivo, competitivo

	Con ala 7
	8
	Con ala 9

	Extrovertido, energético, impulsivo, no temperamental
	
	Gentil, receptivo, obstinado, frío

	Con ala 8
	9
	Con ala 1

	Asertivo, abierto, autoritario, reivindicativo
	
	Ordenado, íntegro, controlado, rígido


La teoría del ala, aunque con algunas limitaciones ya señaladas por O*Leary, ofrece una útil ayuda para comprenderse mejor uno a sí mismo y señala un sendero constructivo de crecimiento e integración de la propia personalidad.  El predominio de una de las dos alas, con sus características específicas, incide en el modo de ser y de relacionarse de la personalidad.  Un uso adecuado de esta teoría puede ayudar a descubrir mejor la propia tipología.

	TEMAS PRINCIPALES DEL GRUPO DE ACTITUD POSITIVA

	
	Da importancia a…
	Evita percibir…
	Problemas con necesidades…

	2
	Imagen propia positiva: “Soy una persona bondadosa y afectuosa”

Se centra en sus buenas intenciones
	Sus necesidades, sus desilusiones y su rabia
	Da excesiva importancia a las necesidades de los demás; desatiende las propias

	7
	Experiencias positivas, disfrute, actividad, entusiasmo y diversión.
	Su sufrimiento y vacío: su papel en la generación de sufrimiento para él/ella y los demás
	Da excesiva importancia a sus necesidades; a menudo siente como una carga las necesidades de los demás

	9
	Las cualidades positivas de los demás y de su entorno; idealiza su mundo
	Los problemas con sus seres queridos o de su entorno y su falta de desarrollo
	Se siente abrumado por sus necesidades y las de los demás; no desea enfrentarse a ninguna de las dos


	TEMAS PRINCIPALES DEL GRUPO DE COMPETENCIA

	
	Pone énfasis en…
	Controla los sentimientos…
	Relación con el sistema…

	1
	Ser correcto, organizado y sensato; se centra en los valores, en mejorar y conocer las reglas
	Mediante la represión y la negación; los sentimientos los canaliza hacia la actividad, haciendo las cosas a la perfección; también expresa el control de los sentimientos mediante una rigidez física y corporal
	Desea trabajar con el sistema; intenta ser “buen chico o buena chica” y le irritan las personas que no respetan las reglas

	3
	Ser eficiente, capaz y sobresaliente; se centra en los objetivos, en ser pragmático y en saber cómo presentarse
	Mediante la represión y centrando su atención en tareas, manteniéndose activo; la consecución compensa los sentimientos dolorosos; mira a los demás para saber qué sentir
	Desea trabajar con el sistema pero también le gusta estar fuera de él, ajustando las reglas a su beneficio y buscando atajos

	5
	Ser el experto y tener información profunda; se centra en el proceso, los hechos objetivos y en mantener la claridad y la imparcialidad
	Apartándose de ellos, manteniéndose preocupado y racional como si sus sentimientos los sintiera otra persona
	Rechaza el sistema y desea trabajar por su cuenta, fuera de él; no soporta mucho las reglas ni los trámites


	TEMAS PRINCIPALES DEL GRUPO REACTIVO

	
	Busca…
	Teme…
	Trata con los demás…

	4
	Un salvador, alguien que lo entienda y que apoye su vida y sus sueños; desea ser visto
	El abandono, que nadie se cuide de él; no tener apoyo suficiente para encontrarse y ser él mismo
	Manteniendo el interés de los demás limitándoles el acceso, adoptando una postura de “inaccesabilidad” y aferrándose a quienes lo apoyan

	6
	Independencia y apoyo. Desea a alguien de quien fiarse, pero también necesita ser “el fuerte”
	Ser abandonado y quedar sin apoyo, pero también depender demasiado de otros
	Comprometiéndose y siendo fiable, mientras trata de conservar su independencia; es simpático pero también está a la defensiva

	8
	Independencia y confianza en sí mismo; desea necesitar a los demás lo menos posible, ser dueño de sí mismo
	Ser controlado o dominado por otros; por lo tanto, teme la intimidad y hacerse vulnerable confiando o queriendo demasiado
	Manteniéndose en guardia, no permitiendo que se le acerquen demasiado y endureciéndose contra el dolor y su necesidad de los demás


	RESUMEN DE LOS GRUPOS ARMÓNICOS

	El grupo de ACTITUD POSITIVA: Niegan tener problemas

9: ¿Qué problema? No creo que haya ningún problema

2: Tienes un problema. Aquí estoy para ayudarte

7: Tal vez haya algún problema, pero estoy muy bien

El grupo de COMPETENCIA: Desconectan los sentimientos y resuelven los problemas con lógica

3: Hay una solución eficaz para esto, sólo tenemos que ponernos a trabajar

1: Sin duda podemos resolver esto como adultos sensatos, maduros

5: Aquí hay muchos asuntos ocultos, déjame pensarlo

El grupo de REACCIÓN: Reaccionan enérgicamente y necesitan reacciones de los demás

6: Me siento agobiado, necesito desahogarme un poco

4: Me siento dolido, necesito expresarme

8: Estoy enfadado por esto y me vas a oír
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