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EL PORTAFOLIO

El portafolio es un documento que iremos armando progresivamente durante el encuentro y que está sujeto a la creatividad e individualidad de cada participante. Debe ayudar a comenzar y mantener el proceso de FORMAR I que cada quien va viviendo. 

El portafolio de FORMAR I nos ayuda a:

1) Aprender sobre nuestra propia vivencia

2) Aprender sobre la experiencia de los otros

3) Recoger un conjunto sistemático de documentos, reflexiones y vivencias de nuestro propio camino. 

El portafolio de FORMAR I se puede visualizar en torno a las 4 E’s:

1) Enriquecimiento formativo, en torno a los siguientes núcleos:

a. Auto-conocimiento

b. Conciencia y experiencia de la realidad

c. Champagnat y su legado

d. Carisma Marista

e. Espiritualidad Apostólica Marista

f. Educación Marista

g. Compromiso y transformación

h. Liderazgo personal, en los siguientes aspectos:

i. Laicos en la Iglesia

ii. Construcción de Comunidad

iii. Pensamiento creativo

iv. Liderazgo educativo

2) Espiritualidad 

a. Experiencias y vivencias de la fe y la trascendencia

3) Encuentro interpersonal y Vida comunitaria

4) Experiencias de crecimiento humano y social.

5) Investigación personal o síntesis del área de interés personal.

Cada persona le dará una organización propia a cada parte de su portafolio, aunque en él se incluirán las reflexiones personales en torno a todo lo que viva en el Encuentro.

El Portafolio de formar contiene una carpeta plástica, un cartapacio anillado y un cuaderno. Con esos instrumentos más otros elementos se pueden crear diversas muestras del nuestro recorrido. Esperamos que sea de utilidad al presente y al futuro.

Presentación del portafolio. En una o varias sesiones de grupos pequeños o grupos de vida, se presentará el portafolio al final del encuentro. En dicho momento, cada participante compartirá el resultado de su experiencia, hará revisión y reflexión de vida y presentará lo que profundización en la “síntesis del área de interés personal o investigación personal”. 

Para ayudar a construir las reflexiones de cada apartado, se adjunto una hoja guía con ideas para redactar y sugerencias para iniciar una reflexión.

Feliz elaboración del portafolio

GUÍA PARA LA AUTORREFLEXIÓN

“Repaso, Relaciono, Reflexiono”

	REPASO

Lo digo en mis propias palabras

Resumo la información

Establezco la idea principal

Hago una lista de la secuencia de ideas

Describo lo más significativo

Respondo a temas específicos

Clarifico información


	Pistas para los apuntes…

Esto fue acerca de…

Comprendí que…

Lo más importante para mí fue…

Una idea que me llamó mucho la atención fue…

Una idea que captó mi interés fue…

Palabras clave para mí fueron…

Una idea que me surgió fue que…

	RELACIONO

Hago conexiones entre temas

Hago referencia a experiencias personales, libros, asuntos, eventos, situaciones, sentimientos

Comparo

Contrasto

Analizo

Doy ejemplos


	Pistas para los apuntes…

Esto me recuerda…

Esto me hace pensar…

Algo con lo que me identifico es…

Esto me hace sentir…

Lo que hallé especialmente significativo para mí fue…

	REFLEXIONO

Saco conclusiones

Desarrollo juicios

Establezco opiniones

Comparto intuiciones y nuevas comprensiones

Hago preguntas relevantes

Doy razones sobre lo que hice


	Pistas para los apuntes…

Ahora entiendo que…

Pienso que…

Me preguntó por qué o si…

Me doy cuenta ahora de que…

¿Cómo…?

Una pregunta que me surge es…

Quizás…




APUNTES PARA MI LIDERAZGO COMO EDUCADOR/A MARISTA

Ideas, pistas, principios, guías donde establezco mis ideas como educador marista
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Investigación personal o síntesis del área de interés personal

La búsqueda e investigación de algún núcleo de interés personal en torno a los temas de FORMAR surge con el deseo de responder también a las inquietudes de los participantes, variadas y diferentes. Para ello, se propone a cada uno que identifique algún área que desee explorar o profundizar de manera personal y que esté dispuesto a compartir con el grupo posteriormente, para enriquecer la reflexión. Dicha investigación no tiene un propósito científico, sino más bien enriquecedor y fraterno: algo sobre lo que deseo conocer o ampliar mi conocimiento y a la vez compartirlo. Es el espíritu de una comunidad de aprendices y de una comunidad en desarrollo. Por ello, le invitamos a seguir este proceso:

1) Selecciona un tema o área de tu interés

2) Documéntala con algunos ejemplos y datos. Establece alguna forma para alcanzar tu objetivo.

3)  Determina la estructura de la presentación de los resultados ante el grupo (será un tiempo reducido).

PUNTO DE PARTIDA

Brevemente trato de expresar las metas personales que deseo conseguir en FORMAR, en los diferentes aspectos (formativo, experiencial, actitudinal, social, espiritual,…)

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12. 
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