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CONTENIDO

En este documento vienen recogidas las aportaciones del encuentro tenido en el
Hermitage con las Comisiones continentales, de cara a elaborar unas propuestas para el
Capitulo General. Bajo la responsabilidad del Secretariado de Laicos se han ordenado los
contenidos de la reflexién, manteniendo la esencia de las aportaciones. En un segundo
momento, y con fidelidad a lo manifestado en el Hermitage, deberan surgir las
propuestas concretas para que a través de la Comisidn preparatoria sean presentadas al
Capitulo. En su conjunto es un material valioso para tener en cuenta en los procesos
provinciales y regionales.

DIMENSIONES REFLEXIONADAS

ITINERARIO CARISMATICO (SER MARISTA LAICO)

MOVIMIENTO CHAMPAGNAT DE LA FAMILIA MARISTA

VINCULACION Y PERTENENCIA

ARTICULACION LAICAL

COMUNION HERMANOS-LAICOS

PROCESOS DE FORMACION INICIALY PERMANENTE PARA LAICOS Y HERMANOS.
DIALOGO SOBRE AUTONOMIA-COMUNION Y ASOCIACION.
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ITINERARIO CARISMATICO (SER MARISTA LAICO)

A. Consenso en estas 7 afirmaciones:

1.

El camino de comunidn hermanos-laicos necesita determinar los rasgos esenciales de
identificacién marista laical a nivel internacional juntos con unos criterios generales
de proceso formativo, de forma que todas las diversas expresiones del carisma
puedan integrarse en él.

El itinerario propuesto en el documento SER MARISTA LAICO puede ser la referencia
institucional para el laico/a que quiere seguir a Jesus con el estilo marista, abierto a
futuras mejoras.

En lineas generales, los procesos que se presentan en el documento, los rasgos de
identidad, los criterios... responden al objetivo de ofrecer un camino de adhesion
carismdtica a los laicos, que se convierte en una opcion de vida.

Entendemos que la experiencia del camino formativo pedird una atencién a los
procesos personales, donde se ofrezcan diversas opciones de compromiso con el
carisma, nacidas de la libertad y del discernimiento personal.

Para algunos, el camino propuesto de identidad laical, puede terminar en una
expresion asociativa, como grupo internacional. Es conveniente, pues, discernir y
proponer las formas de reconocimiento de la identidad marista laical en alguna forma
de asociacidn o grupo para los que lo deseen.

El documento no es un programa de formacién sino la referencia que debe orientar la
elaboracién de los itinerarios vocacionales que cada provincia o regién quiera
proponer. Estas deben buscar una adaptacién y una traduccién inculturada en el
propio contexto de toda la riqueza del carisma y de la propuesta global del Instituto.
Desarrollar y promover procesos vocacionales supone crear condiciones para hacer
posible su animacién (personas capacitadas, grupo animador, programas de
formacidn, recursos...), tanto a nivel provincial como internacional.

B. Aportes diversos

1.

Sobre el documento Ser Marista Laico.

e Darlo a conocer, desde una opcién provincial. Socializarlo a nivel local, provincial
y regional.

e Seguir enriqueciéndolo desde la experiencia (aportes de provincias y regiones,
documentos, Iglesia...).

e “Ser” el documento. Es decir, compartir el contenido a través del testimonio.
Saberlo traducir desde un contexto comunitario.

I ——
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e Utilizarlo como ejercicio de formacién, mds que como lectura para un simple
conocimiento del mismo.

e Trabajarlo en los grupos de laicos. Escuchar el eco de los hermanos.

e Abrirnos desde este documento a la internacionalidad en procesos vocacionales.

2. Enrelacion al Itinerario de formacion.
e Formacion para vivir mas plenamente nuestro ser marista (maristicidad).
e Para cada etapa de compromiso, nos gustaria tener aspectos no negociables de
formacion:
o Contenido (mision, espiritualidad, comunidad).
o Procesos ideales / procesos sugeridos.
o ldeas compartidas en las UA
e Utilizar diferentes medios para atraer (escritos, web, apps, video, etc.).
e Garantizar el reconocimiento a nivel de Iglesia, construyendo el rostro mariano
de la Iglesia.
e Algunos recursos internacionales compartidos para construir nuestra
internacionalidad.
e Formar personas para acompafar a los laicos que se acogen al proceso.
e Posibilitar la revision periddica del proceso y su implementacion.

3. Desarrollo en las UA

o Reforzar — potenciar las estructuras de animacién laical a nivel de provincias y
regiones.

e Implicar hermanos y laicos en el desarrollo de la propuesta de Itinerario
carismatico.

e Integrar-articular los procesos provinciales de formacién, animacién vocacional,
espiritualidad.

e Que cada UA implemente un equipo, representativo y creible, que acompafie el
proceso y lo “aterrice” en las UA, de forma regular.

e Disponibilidad de formadores para liderar un itinerario de formacién, accesible,
inclusivo y abierto. Un proceso de formacién para todo el Instituto Marista y que
puede darse en cada UA.

I ——
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MOVIMIENTO CHAMPAGNAT DE LA FAMILIA MARISTA

A. Orientaciones ofrecidas para las posibles Propuestas al Capitulo general:

Nota: Los nimeros representan las frecuencias.

1. IDENTIDAD DEL MOVIMIENTO

e Integracién del MCFM en el itinerario institucional de la vocaciéon laical marista
(SER MARISTA LAICO). (28)

e Apoyar la dimension internacional en las estructuras globales de animacién y
formacion del Instituto. (18)
En cuanto a su organizacidén: garantizar la integracién con estructuras adecuadas.

e Reconocer la singularidad del MCFM dentro de la realidad mas amplia del laicado
marista actual promoviendo el enriquecimiento mutuo. (9)

e Promover en las U.A. la integracién del MCFM en la dindmica laical general
(formacion, estructura...) (6)

e Acoger el nuevo Proyecto de Vida como una expresién actualizada del laicado
marista. (3)

e Continuar apoyando el modo de vivir el carisma en el MCFM entre todas las
nuevas expresiones del laicado marista.

2. ORGANIZACION E INTERNACIONALIDAD
e Apoyar la realizacidon de un primer encuentro internacional del MCFM (identidad,
articulacion, representatividad, difusion...) (11)
e Fomentar el proceso de formacion del laicado en las nuevas areas donde el
MCFM no es conocido. (7)
e Promover estructuras de animacién provincial e internacional que acompafen
especificamente al MCFM (integradas o no en el Secretariado de Laicos) (4)

3. RELACION CON LOS HERMANOS

e Brindar a los hermanos mas jévenes en formacion de tomar parte en reflexiones,
estudio de documentos y participar de la realidad del laicado marista. (7)

e Participar de algin modo de los programas de formacidon continua de los
hermanos (formacién conjunta).

e Cuando sea posible, dar prioridad a una formaciéon compartida de hermanos y
laicos, que es fundamental para nuestro futuro marista.

e Tener en cuenta la nueva relacién hermano — laico.
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4. FORMACION
e Fomentar la formacién permanente y la renovacién del MCFM como una de las
expresiones de la vida laical marista. (1)
e Propuesta formativa: cuidar formacion integral, acompaiiamiento del proceso, en
clave vocacional. (1)

B. Otros aspectos sugeridos

e Explicar con mayor precisiéon y claridad como vivir la vida marista en las
fraternidades (1)

e Que toda expresidn del carisma tenga un “plan de integracién” para asegurar la
comunion entre todos.

e Abarcar y compartir todas las expresiones de lo “marista” para que todos las
entiendan y conozcan (MCFM, Asociacidn, Ad gentes, LaValla 200...).

e Compromiso de proporcionar acompafiamiento con hermanos nombrados para
ello (exclusivamente en papeles secundarios).

e Pastoral vocacional del Movimiento.

e Con una misién concreta.

e Formacién sistematica (itinerarios).

e Dentro de la identidad y misién de las Provincias.

e Con una mirada mas alld de la Provincia.

e Creacidn de la comunidad marista de referencia (local).

o PARA EL LAICADO EN GENERAL:

» Animar a todas las provincias a apoyar una “Comision del laicado” para apoyar
la formacién y el crecimiento de la vida laical marista (hermanos vy laicos
juntos) (13)

» Crear un grupo de trabajo para trabajar en los siguientes elementos: nombre
comun, formacién de los animadores de los grupos laicos maristas, proceso de
formacién comun para los miembros. (13)

» Emili dijo: “No hay marcha atras”. Contemplar la revision del 164.4 para
subrayar que las muchas expresiones del laicado marista son una renovacion
del Instituto y no simplemente una “extension”. (8)

» Redactar una Guia internacional de formacion comun adecuada para
hermanos y laicos en cualquier expresién de lo marista con la cual se
identifiquen. (4)

» Formacion de lideres laicales. (3)

» Recomendar desde el Secretariado de Laicos que las U.A. promuevan la
formacién y acompafiamiento de liderazgos laicales. (2)
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VINCULACION Y PERTENENCIA

A. Elementos esenciales de alguna forma de asociacion:
Elementos surgidos de las mesas de trabajo.

oV .k wNPE

o N

10.
11.

12.
13.
14.

Proceso personal de discernimiento y de formacion.

La internacionalidad como consecuencia del proceso regional.

Proceso de discernimiento personal-vocacional-carismatico para la adhesién.
Internacionalidad, pertenencia global.

Asociacion publica y visible.

Estructura que unifique con adaptaciones locales, incluyendo las aportaciones de
hermanos y laicos.

Proceso formativo que incluya diferentes pasos acompanados de simbolos.
Vinculacién carismatica (vocacién, formacidn, discernimiento).

Sentido comunitario (plenitud mutua, visibilidad evangélica).

Una estructura que dé unidad y sentido de direccion.

Una comunidad que se vincula por la mutua confianza y compromiso por la
espiritualidad y la misién.

Procesos de discernimiento (vocacional, carismatico...).

Opcion personal para ser vivida en comunidad.

Una voz de presencia marista comun en la Iglesia (estructura candnica) que permita
una presencia estable y significativa de maristas para la misiéon (que necesita
procesos de discernimiento, formacion, vocacién y formas de pertenencia).

B. Propuestas para la vinculacion y pertenencia

1.

Estructura internacional que de unidad a la vida marista.

= Designar un grupo de trabajo para identificar y recomendar una nueva estructura
internacional que proporcione unidad, direccion y crecimiento de la vida marista.
Las tareas de ese equipo deben incluir:

Cuestiones estructurales.

Los niveles de organizacion.

Financiamiento.

Los canales de comunicacién y contactos.

Incorporar misién, espiritualidad y comunidad.

Mecanismos de colaboracion.

X3

A5

K/ K/ K/ K/
L X X X R X4

7/
X4

L)
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Tener una visidon marista comun internacional que sea unificadora (respetando la
especificidad cultural).

2. Camino de pertenencia a una asociacion internacional.

Crear una comision internacional de laicos y hermanos para apoyar a las UA en:
++ Liderazgo.

X/

** Orientaciones sobre la estructura.
+* Administracion.
+* Formacion.

X/

** Recursos.

Que el Consejo general cree un equipo de hermanos y laicos que hagan
propuesta para una Asociacion laical internacional.

Crear una Comunidad Marista Internacional que acoja las diferentes expresiones
de vinculacion/pertenencia.

Crear un Consejo de laicos / Asamblea de laicos vinculados.

Trabajar hacia una Asamblea internacional marista de laicos.

Tener un signo comun o insignia / simbolo para los Maristas laicos.

Considerar la posibilidad de una nueva estructura candnica para permitir una
presencia marista comun (hermanos y laicos) y tener voz en la Iglesia.

Crear un consejo internacional para profundizar en las diversas estructuras
laicales existentes (unidad en la diversidad)

3. Asociacion e itinerarios vocacionales.

Que las UA elaboren itinerarios vocacionales de acuerdo al documento Ser

Marista Laico.

Implementar el marco global como una referencia para toda expresion laical

marista.

En el espiritu de comunién y nueva expresion de la Iglesia, invitamos al Capitulo

General a:

v Considerar, validar el marco global de «Ser laico marista».

v" Promover activamente el marco global para cada UA como un medio para
asegurar la vitalidad de la misién marista

Implementar en todas las unidades administrativas el proceso formativo

planteado en el documento “Ser marista laico”.

Garantizar procesos de formacion y discernimiento vocacional, a nivel de UA.

Formacion para el liderazgo y acompanamiento de esta nueva realidad.

Clarificar el foco de una vinculacion laical internacional para todos:

Carismatico vocacional < Organizacion, gestion, mision.

Desarrollar procesos de discernimiento que acompafien una posible

pertenencia/vinculacion a nivel provincial/regional.

Favorecer formas de reconocimiento de la vocacién marista laical.

Promover experiencias de vinculacion a nivel provincial.
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ARTICULACION LAICAL

A. Los nucleos de la reflexion y los aportes:

1. Comunidn. Identidades especificas.

La comunion adquiere sentido desde la fuerza de las identidades especificas.
Asumimos el desafio de propiciar en nuestras Unidades Administrativas un liderazgo
laical sélido y bien formado, de manera que hermanos y laicos podamos sentarnos
en la misma mesa del carisma compartido, de la complementacidn vocacional y de la
corresponsabilidad en la vitalidad del carisma. Sentimos que este desafio exige por
parte de los laicos una profunda opcién vocacional, y por parte de los hermanos una
gran generosidad para crear las condiciones necesarias para este camino de
comunion.

e La misidén deberia estar en el centro y deberia mencionarse aunque esté implicita
en el carisma.

e Sin identidades especificas fuertes desde lo carismatico no puede existir
auténtica comunion.

e Liderazgo - corresponsabilidad:

% Empoderar al laicado.

Estudiar y proponer férmulas para propiciar un liderazgo laical sdlido vy

maduro sin dependencias. Relacion horizontal simétrica.

Se habla de carisma compartido. ¢ Cémo incluir esto en la estructura?

Crear equipos formados por hermanos y laicos en todos los niveles.

X/

S

33

S

33

S

33

S

e Opcidn vocacional
+ ldentidades: écomo podemos ayudarnos a vivir nuestra opcion personal
(familia, celibato, vida religiosa, sacerdote) cbmo maristas?

¢ El camino del laico tiene que ser fruto de una opcion vocacional profunda que

pueda conllevar un compromiso formal.

e Crear condiciones

¢ Asumir la responsabilidad de los consejos provinciales para promover el
liderazgo laical con ofertas de formacidn, capacitacion laical asumiendo la
realidad laical (familia).

s+ Crecer en comunién requiere crear condiciones, tiempos, recursos, espacios.
La animacién de procesos vocaciones requiere tiempo completo y recursos.

¢ Que el instituto pueda facilitar los primeros pasos de implementacion y
organizacion (liberacion de laicos/as, economia, viajes...).
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2. Procesos formativos laicales
La animacion de los procesos formativos laicales o itinerarios vocacionales es
responsabilidad de todos, pero especialmente de los mismos laicos. El futuro del
carisma marista se juega en la creacién y acompafiamiento de estos procesos. Las
Regiones y el Instituto debieran propiciar la preparacion de laicos y laicas que
puedan animar y acompafar estos procesos laicales. Esta preparacion formativa
debiera ofrecerse de forma sistematica y continua.

e Promover la formacién de formadores.
+* Una nueva edicion del curso de animadores laicos a nivel de instituto.
+* Formacién en acompafiamiento para acompafar procesos vocacionales
laicales.
+*» Promover la formacion de hermanos en el contexto de comunidn hermanos-
laicos
e Coordinar procesos de formacién a nivel de instituto- regional y local. Proponer
un plan de formacién basico. Elaborar una guia de formacién.
+*» Formacidén conjunta. Formacion continuada. Formacién comun.
+»+ Creacion de un centro de formacion continua y permanente para laicos.
e Identificar lideres laicos jévenes.
Hacer ofrecimiento a laicos no cercanos a la misidn.
Formacién de lideres con habilidades pastorales.

3. Estructura internacional.
Promover un liderazgo laical en relacidon a una estructura internacional (asociacion)
gue integre a todos los laicos y laicas que quieren vivir el carisma marista, para
ayudarse entre ellos y promover juntos ese carisma en el mundo. Tanto la
estructura como sus animadores estan al servicio de quienes quieren seguir a Jesus
en el estilo marista, atentos a grupos y sensibilidades diversas del mundo marista.

e Estructura internacional que integre todos los laicos y laicas que quieren vivir el
carisma marista y promoverlo. La estructura internacional es para los elementos
comunes (carisma), la forma y expresidon pueden variar.

Estructuras y liderazgo pensadas desde el espiritu de comunion. Estructuras con
total sabor a comunidad sin perder el alma del carisma.

Una estructura al servicio de la misidon por parte de quienes quieren seguir a
Jesus.

e El punto de partida de la estructura internacional son los procesos provinciales y
regionales.

Respetar las sensibilidades y diferencias a nivel local. Las formas y estructuras
deberian variar de un lugar a otro.

e Promover autonomia laical.
+* Que los laicos organizados elijan a sus representantes.
+* Crear un consejo de laicos representativos de todos los rostros laicales a

partir del Capitulo General 2017.
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+»+ (Estructura independiente de los hermanos? ¢O algun tipo de liderazgo
compartido?

+«+ Las estructuras para laicos necesitan ser lideradas por laicos.

** Que el instituto dé apoyo econémico por un cierto periodo de tiempo en el
proceso de creacion de una asociacion. Pensar en la sustentabilidad.

% Asociacion internacional de laicos y hermanos.

e Crear un equipo que piense en el tema de la asociacién.

4. Adecuada articulacion laical.

El camino de comunién emprendido por el Instituto esta pidiendo una adecuada
articulacion laical a todos los niveles. Tal articulacion no busca poder, sino servicio y
compromiso, y va unida al “alma”, no a la simple gestién. Este ordenamiento laical a
todos los niveles debe estar sostenido por una clara adhesién carismatica de los
laicos implicados asi como por una fraterna disposicion de parte de los consejos
provinciales, y viene referido a los niveles provinciales, regionales e internacionales.

e Evaluar el funcionamiento de las estructuras existentes.

e Articulacién laical a nivel provincial- regional e internacional. Requiere equipos
gue articulen y dinamicen con disponibilidad y apoyo.

e Interrelacién con otras estructuras del instituto.

e No poder ni simple gestidn sino servicio y compromiso. “Alma” y gestion
deberian estar conectadas de alguna manera. éCémo hacerlo? La gestidn es
importante también, pero al servicio del sentido.

e Servicio y compromiso con la misién. Salir a las periferias. Compromiso al servicio
de laiglesia y el instituto.

e C(Clara adhesion carismatica de los laicos implicados. Determinar procesos vy
criterios para asegurar la clara adhesién carismatica.

e Fraterna disposicidon de los consejos provinciales, regionales e internacionales.
Compromiso de cada consejo provincial. Celebrar consejos provinciales
ampliados, a veces.

B. Cuestiones de lenguaje
® Misidn- carisma
Carisma vivido a través de la misidn, la espiritualidad, comunidad.
Carisma es el don, regalo. Misidon es nuestro trabajo.
® Articulacién / Alma / Estilo /Identidad / Generosidad
e Training / vocation
e Cuidar el contexto de algunas palabras para facilitar la comprensiéon mutua.
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COMUNION HERMANOS-LAICOS

A. Aportes y propuestas.

1. Familia carismdtica en clave de comunion

La casa comun del carisma marista nos une a hermanos y laicos. Esta casa integra a
todos aquellos que quieren vivir la fraternidad, la espiritualidad y la misidn
heredadas de san Marcelino Champagnat para poderlas compartir e irradiar. Los
movimientos o asociaciones laicales que participan de esta herencia, se congregan
junto con los hermanos en una familia de seguidores de Jesus al estilo de Maria.
Como familia carismatica asumimos la existencia de identidades o grupos diversos
en torno al mismo carisma, pero todo proyecto de comunién en tal familia lo
entendemos desde una participacién comun, igualitaria y fraterna de hermanos y
laicos.

(27 participantes se manifestaron de acuerdo. 12 harian alguna mejora).

e La propuesta es mas una aseveracion que una propuesta.

2. Promover formas concretas de comunion

En la casa comun del carisma y en torno a la misma mesa tenemos la certeza que,
nuestras vocaciones especificas, sin confundirse, se iluminan mutuamente, y somos
los unos para los otros una constante fuente de riqueza. La comprensioén y belleza
de cada una de nuestras vocaciones crece al compartir vida. Por eso invitamos a las
Unidades Administrativas a propiciar, animar y acompafar formas concretas de
promover la comunidn, como son las comunidades mixtas, los retiros, formacion
conjunta, proyectos de misidn, presencia internacional...

(37 participantes se manifestaron de acuerdo. 4 realizarian alguna mejora al texto)

e Primer desafio: cada UA / provincia debe explorar qué estructura de comunidn
puede ser adecuada en su contexto (didlogo con el Consejo Provincial y los
laicos).

3. Caminos laicales de autonomia-madurez

Creemos que debemos definir los caminos de autonomia-madurez laical de forma
gue posibiliten una verdadera comunidn con los hermanos. Madurez alejada tanto
de la dependencia como del paternalismo. Tal definicion puede suponer para el
camino laical la instauracion de una propuesta sélida de proceso vocacional y
formativo, la oferta de una estructura asociativa que permita liderar procesos de
vitalidad carismatica, la constitucion de comunidades laicales y también mixtas, la
vision de una articulacion laical a nivel regional e internacional.

(25 participantes se manifestaron de acuerdo. 14 harian alguna mejora. 1 en contra)
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e El aspecto de la autonomia del laico necesita clarificacion.

Enfatizar la importancia de la invitacidn.

Tal definicion supone una propuesta soélida de procesos formativos vy
vocacionales para laicos y hermanos.

Hablar de sostenibilidad econdmica en términos misionales.

Precisar el alcance de los términos asociados y asociacion y comunidades
maristas de referencia.

e Los laicos deberian estar representadas apropiadamente en todas las comisiones

a nivel del Instituto.

e Internacionalmente, podemos pensar mdas en términos de una red marista

(menos estructura) dirigida por: laicos, secretariado de comunién y vocacién
laical.

4. Centros o escuelas de espiritualidad, promotoras de comunion.

La mision marista entre los nifios y jévenes ofrece a hermanos y laicos un espacio
hermoso de comunidn, asi como la participacién en centros comunes de formacién
permanente o la presencia compartida en lugares de frontera. Sentimos que
podriamos ser mas creativos y propositivos en la creacién de escuelas o centros de
espiritualidad, a nivel regional, como referentes de renovacién institucional, de
cercania al evangelio de Jesus, de respuesta a la Ilamada a la interioridad, de sentido
y fuerza vocacional para laicos y hermanos.

(36 se manifestaron a favor. 6 realizarian alguna mejora al texto).

® Expandir el concepto de misién y diferenciarlo de las obras educativas.

5. Sostenimiento carismdtico y sostenimiento econdémico.

La fuerza de la opcidn personal sustenta la vivencia del carisma marista. El laico
como el hermano enriquecen el carisma y ademas se enriquecen mutuamente en
sus respectivas vocaciones. Se desarrolla asi una sélida comunién espiritual. Pero
una estructura asociativa laical debe buscar ademds recursos de sostenimiento
econdmico. Algunos de ellos pueden nacer de los mismos asociados, pero es desde
la apuesta y apoyo del Instituto cdmo podrda mantener su caracter internacional y su
apoyo a todo proyecto marista de misidn. Las comunidades maristas de referencia
aseguraran en el futuro la presencia carismatica en las obras.

(13 se manifestaron a favor. 28 harian alguna mejora al texto.

B. Otros aportes

Estamos muy de acuerdo positivamente y aceptamos los conceptos e ideas, pero
queremos ya acciones concretas

La primera accidn concreta es desarrollar y usar un léxico comun a través del
Instituto. Salir de la confusidn Hermanos vy laicos.

Podemos tener una auditoria de todos los esfuerzos hacia la comunién en cada
provincia/UA, por lo que podemos compartir las buenas ideas.
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PROCESOS DE FORMACION INICIAL Y PERMANENTE

A. Aportes y propuestas

1.

Guia de formacion.

Si el seguimiento de Jesus al estilo de Maria es el elemento unificador de la identidad
laical y de la del hermano, puede haber espacios compartidos de formacion donde
enriguecernos y apoyarnos en nuestras especificas vocaciones. Las conclusiones del
Forum sobre formacién, realizado en el Hermitage 2015, nos mueve a solicitar al
Consejo General la constitucién de una comisidon que disefie una GUIA DE
FORMACION que oriente sobre caminos comunes en la formacién inicial vy
permanente de hermanos y laicos.

e Seguir a Jesus como Maria como icono para la identidad de hermanos y laicos.
Proponemos al Consejo General la reestructuracion del actual Secretariado de
Laicos y Hermanos hoy, y establecer una nueva comisién que incluya personas a
nivel de las UA. Esta comisién de comunidn y vocacién evaluara las necesidades
de formacién a la luz de las diferentes opciones de vida de hermanos y laicos y
considerard la accesibilidad y el coste de la formacién. Se recomienda un
repositorio de recursos de formacién.

2. Pastoral vocacional.

Propiciar y asumir a nivel de todo el Instituto una PASTORAL VOCACIONAL animada
por hermanos y laicos, para todas las vocaciones, especialmente las maristas.
Supone crear equipos y programas donde corresponsablemente se integren
hermanos y laicos.

e Reconocer una definicidn mas amplia e inclusiva de vocacion, contemplando
todas las opciones de vida (matrimonio, soltero, religioso, ordenado).

e El laicado puede tener un mayor impacto a la hora de invitar a la vocacién de
hermano.

e La pastoral vocacional es sobre la misiéon de Dios y no se tiene que enfocar desde
el utilitarismo o de progreso profesional.

e Posibilidad de conectar con la pastoral vocacional de las otras ramas de la familia
marista.

3. Preparacion de formadores.

Integrar a hermanos vy laicos en la PREPARACION DE FORMADORES para acompafiar
procesos vocacionales tanto de laicos como de hermanos. A estos equipos de
formacidn, sobre todo para niveles regionales o internacionales, se les debe ofrecer
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condiciones adecuadas, con la conciencia de que es una apuesta de futuro para
acompafar estos itinerarios y procesos de discernimiento.

4. Centros internacionales.
Los CENTROS INTERNACIONALES de formacién permanente debieran estar abiertos a
estas experiencias compartidas de formacién, asumiendo las condiciones para el
desarrollo de este servicio a la vida marista, como puede ser el respaldo econémico
de las provincias, regiones o del Instituto. Las propuestas formativas de estos
centros, cuando haya participacion de hermanos y laicos, debieran disefiarse
conjuntamente.

e El foco de la apertura de los centros de formacién (provinciales, regionales,
internacionales) estaria en el disefio de la formacién para hermanos y laicos.

e Teniendo en cuenta que la formacidn tiene ya que ser conjunta con espacios de
formacién especifica de hermanos vy laicos:
** Que habra que ver las adaptaciones a la vida laical.
+* Que se disefiara conjuntamente.
N o , .
#* Con creatividad a la hora de la metodologia: on line...
++ Cuidando la integracién internacional para unir sensibilidades.

L)

I ——
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DIALOGO FINAL SOBRE AUTONOMIA-COMUNION Y
ASOCIACION

Recoge este apartado las participaciones personales que sobre estos dos grandes temas se
presentaron el uUltimo dia del encuentro. Su objetivo fue el de escucharse, dialogar y
expresar opiniones, sin buscar respuestas o conclusiones.

A partir de las notas tomadas se ha buscado integrar ideas parecidas.

AUTONOMIA LAICALY COMUNION CON LOS HERMANOS.

Autonomia

> Autonomia es lo contrario de heteronomia. Proceso de los adolescentes. Crecer e
independizarse. Salir de la casa y convertirse en auténomo.

> Me sugiere aprender a caminar y estructurarme. Invitacidn a acoger una propuesta
arriesgada con el compromiso con el carisma.

> La imagen de la familia es que los padres quieren y buscan que sus hijos crezcan y se
independicen. Como laicos debemos tener un grado de independencia pero sin
desligarnos de lo nuestro.

> Autonomia del laicado es un espacio en que los laicos tomas sus propias decisiones de
acuerdo con su vocacidon marista. También es un espacio de organizacién particular.
Tiene sus desafios.

> Ahora podemos sentir que es mas claro el concepto de autonomia. Pero pareciera que
aun debemos probar algo a los Hermanos y no creo que asi debe ser.

> La imagen de la Trinidad es buena lecciéon para este tema. Debemos ser auténomos.
Antes nos definia lo que no era. Ahora me sumo en igualdad para expresarnos juntos.

Proceso

> La madurez de los laicos en la Iglesia y en la Congregacidn ha ido creciendo pero aun hay
grados de dependencia. Los laicos necesitamos crecer y responsabilizarnos. Entonces
juntos laicos y hermanos podremos caminar juntos.

> Autonomia laical es algo asumido que nadie discute. Cuando se habla de cémo se
expresa en la prdactica es cuando surgen dudas. Pensar en una estructura laical o en una
estructura de hermanos y laicos...

> Autonomia como una relacién. Un itinerario esencial y luego vocacional marista. éLa
estructura es resultado de esta autonomia? ¢O la autonomia es resultado de Ia
estructura?
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Autonomia en comunion

>

>

vV

Autonomia no excluye comunién. Autonomia es la vocacion especifica y comunion es el
carisma.

En comunidn con los hermanos se tiene que expresar en dejar que los laicos crezcan, no
controlarlos.

El papa Francisco dice que cuando una congregacidén no se abre a la colaboracién se
muere. Autonomia es un grado de independencia, pero manteniendo los lazos.

La imagen de dos personas viniendo a un matrimonio es mas clara. Somos iguales
porque la vocacidn laical es igual que la de Hermanos, es de igual a igual, no es relacién
de dependencia.

El término de Familia carismatica Integra este concepto de autonomia en comunion.
Autonomia /comunién dos caras de la misma moneda. Pero la comunién pide
identificacion fuerte tanto de la vocaciéon laical como de la del Hermano. Esta
identificacidon supone un camino de autonomia y madurez para fortalecer las propias
identidades y asi dar sentido a la comunion.

Hay dos palabras que surge de mi reflexiéon: Confianza y respeto son fundamentales en
una relacién. Esto debe haber en la relacién de hermanos y laicos.

Al hablar de vocacién no debemos pedir permiso. El punto es si estamos preparados
para asumir la responsabilidad del carisma. Autonomia no estd opuesto a comunién o a
independencia. Esto puede ser fuera de una estructura.

La auténtica comunidn garantiza autonomia. No pude haber niveles.

¢, Como se puede hacer visible esa autonomia laical?

a)

b)

c)

Estructura

v Movimiento laical que recoja las distintas expresiones laicales.

v/ Estructura de paraguas.

v/ Estructura laical a nivel internacional donde se reconozcan los laicos que quieran
vivir esta opcion carismatica.

v/ Consejos de laicos a nivel provincial, regional...

v/ Estructura que asuma a la familia carismatica.

Liderazgo

v/ Esta autonomia del laico viene de una formacidn y nocidn personal de vivir el laicado
como una vocacioén. Se expresa en una autonomia de toma de decisiones y también
en una estructura o movimiento laical.

Capacidad de elegir a los representantes laicos.

Liderazgo laical

Capitulo de laicos en cada UA

Corresponsabilidad entre hermanos y laicos a todos los niveles

NN NN

Procesos formativos
V' Vivencia de procesos formativos laicales fuertes
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Otros

> Escuchar lo que habla el Espiritu en esta asamblea, analogia con Pentecostés.

> Cuando se habla de vocacién laical hay que incluir también a personas que no trabajan
en obras maristas.

> La conciencia de vocacidn laical no es muy clara ni muy desarrollada. Puede ser porque
la Iglesia no lo ha favorecido. Por ello apostarle a la formacion, para que el laico asuma
su responsabilidad y le quede claro que su forma de vida es una vocacion.

> Una vocacion es asumir identidad, responsabilidad, creer y crecer en la vocacién.

ASOCIACION

¢ Qué es nuevo en el tema de vinculacién y pertenencia?

> La novedad es introducir los conceptos. Qué tipo de vinculacidn y pertenencia se
introduce en este momento. Considerando que durante 200 afios los hermanos han sido
la referencia. Ahora es algo que va mas alld del Instituto y que concierne al carisma.

> Si hablamos de lo nuevo es porque es algo nuevo. Es decir, no existe. Se estd
construyendo. Cuando se entregaron al Vaticano los documentos respecto a una
asociacion laical no se recibia respuesta porque era tan nuevo que no se tiene respuesta.
Quiza por la internacionalidad o por integrar a Hermanos y laicos.

> La autonomia tiene que darse en los laicos, pero tener en cuenta que si una asociacion
de laicos es reconocida por la Iglesia, el que la supervisaria es el obispo.

> De acuerdo que el obispo debe supervisar. Y asi se hace en Australia. Lo que hemos
encontrado nuevo en Australia con esto es que a mucha gente no le preocupa lo que
piense el obispo sino lo que concierne con los nifios y jovenes. En las asambleas los
laicos deciden quienes los representan... Eso es nuevo.

> Tengo mas dudas que reflexiones. En el documento de Ser marista laico se habla de
asociarse a una estructura. En la ultima etapa habla de una vinculacion después de un
largo camino. Esto es diferente a lo que sucede en Australia o Canada. Lo mejor es
pensar en la imagen de paraguas y por ello no se tiene que terminar en una estructura
puede quedar solamente en vinculacién.

> Champagnat murid sin ser aprobada la congregacién. El nombre de asociacién no ayuda,
pero hay que buscar algo que ayude a sostener la internacionalidad. Tener el propdsito
de llegar a algo. Tener un paraguas puede ser mas Util que una sola estructura.

I ——
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> Compromiso del Secretariado en este tema por lo que se revisaron estructuras laicales
de otras congregaciones religiosas. Todas tienen asociaciones laicales, privadas o
publicas. Todas hablan de una opcién carismatica. Todas hablan de procesos formativos
y de una opciéon de compromiso. Todas hablan de estructuras locales, regionales,
internacionales con un religioso como enlace.

> Retomar el simbolo del bambu. No solamente es una raiz, sino entrelazadas con otras.

> Hay que pensar en ese paraguas. No siempre es la estructura el camino. Me vinculo
porque quiero hacerlo como respuesta a mi llamado.

> Mi experiencia de hacer visible un compromiso de cuidarnos unos a otros fue muy
valiosa y eso puede ayudar a empujar y revitalizar mds el carisma.

> Un hermano es hermano marista sin importar su nacionalidad. Yo creo que eso quiero
ser un marista laico. Sin nacionalidad.

> Una estructura daria fuerza y sostén a los laicos. En mi misién en Africa trabajaba con los
lasallista. No es lo mismo estar solo que tener la pertenencia a una estructura. Descubri
poco a poco mi misién. Soy marista por decisidn. Pero vivi la diferencia entre pertenecer
0 no a una familia.

> La experiencia de ser miembro de una fraternidad. Al principio habia muchos grupos de
laicos maristas y poco a poco se fueron integrando al MCFM. Eso genera una sensacion
de internacionalidad. Esto para insistir que esto del gran paraguas debe realizarse. La
palabra asociacion genera ruido. Quizd es linglistico. Estamos en un momento
privilegiado. Muchos laicos quieren y tienen un compromiso con el carisma. Podemos
ser signos reales de vitalidad no solamente de lo marista sino de la Iglesia.

> Lo nuevo de esta asamblea es que estamos compartiendo juntos en igualdad, con
pasion, pero con respeto y sin pleitos, queremos caminar juntos en la misma direccién.
Eso es muy bueno.

> Podemos olvidar que nosotros somos expresiones diferentes de Champagnat
moviéndonos en la direccion correcta.

> Una palabra que puede ser mejor aceptada es la de comunidad o red. Lo sentimos mas
cercano y no genera tanta animadversion. Toda forma de vida necesita una estructura.
Me parece infantil pensar que podemos crecer sin estructura. Cierto que lo importante
de la estructura son los procesos, pero hay que encontrar una forma de articulacion.

> Necesitamos estructuras Yy necesitamos procesos.
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