ANEXO AL “TEXTO SOBRE LA FORMACIÓN INICIAL”
	REFERENCIA A DOCUMENTOS MARISTAS

	[image: image1.wmf]



Aparecen a continuación las referencias a Documentos Maristas sugeridas en el Texto sobre la Formación Inicial presentado por la Comisión de Vida Religiosa.  

5.1 Los programas de formación teológica (Identidad Religiosa).
-. Respecto al Noviciado: GF, 226-231  Programa de estudiostc "Programa de estudios"
226. Recordamos que «se eligen estudios doctrina​les que ayu​den a profundizar en la fe y en el conocimiento amoroso de Dios» (C 97 y 97.1).
227. Presentamos este programa a título indicativo, para ayudar a cada Provincia a elaborar el suyo e in​cluirlo en su Plan de formación. El método y la forma de profun​dizar en estos conte​nidos deben ayu​dar a conseguir los objeti​vos que son propios de los estudios del noviciado​.

A) Elementos bíblicos y teológi​costc "A) Elementos bíblicos y teológi​cos"
228.  Inicia​ción en el antiguo y nuevo Testamentos, princi​pal​mente en los Exe  \b  \i "Evangelios:estudiados en el noviciado 36A"vange​lios;

— 
elementos básicos sobre el misterio de Crxe  \b  \i "Cristo:misterio de Cristo estudiado en el noviciado 36A"isto, de la Ixe  \b  \i "Iglesia:misterio de la I., estudiado en el noviciado 36A"gle​sia, los saxe  \b  \i "Sacramentos:su misterio estudiado en el noviciado 36A"cramentos (bautismo, confirma​ción, euca​ristía, reconcilia​ción), dxe  \b  \i "Doctrina:mariana estudiada en el noviciado 36A"octrina mariana;

— 
iniciación  a la xe  \b  \i "Vida espiritual:estudiada en el noviciado 36A"vida espiritual, su crecimiento y etapas, métodos de oración;

— 
textos esenciales del xe  \b  \i "Vaticano II:estudiado en el noviciado 36A"Vaticano II;

— 
enxe  \b  \i "Encíclicas:estudiadas en el noviciado 36A"cíclicas, exhortaciones apostólicas sobre la vida religio​sa, y la doctrina social, sobre  la moral y la pastoral.

B) Vida religiosa

229.  Principales etapas de su historia;

— 
fundamentos bíblicos, teológicos y antropológicos de los votos;

— 
estudios sobre liturgia, salmos, oración perso​nal y comu​nita​ria.

C) Institutotc "C) Instituto"
230.  Constitu​ciones y Estatutos;

— 
Marcelino Champagnat e historia del Instituto, libros maris​tas.

D) Cultura generaltc "D) Cultura general"
231.  Idxe  \b  \i "Idioma:extranjero, estudiado en el noviciado 36D"ioma extranjero;

— 
educación y creación artxe  \b  \i "Artística:educación en el noviciado 36A"ística: canto, instrumen​tos musica​les, decoración, comunicación social...
-. Respecto al Post-Noviciado:  GF, 296 a 302:
A) Los estudios teológicos y profesionales (C 104.1) tc "A) Los estudios teológicos y profesionales (C 104.1) "
296. Ocupan buena parte del tiempo durante la primera etapa. En el campo de los esxe  \b  \i "Estudios:para formar el apóstol marista 46A"tudios, se ha de evitar la super​fi​ciali​dad y buscar una buena asimilación de los cursos, la capacita​ción profesional «para las tareas apostólicas del Instituto» y la cualificación requerida. La finali​dad que se persigue es la de formar sólidamente un após​tol maris​ta, que sea al mismo tiempo un buen educa​do​r, capaz de «hacer cono​cer y amar a Jxe  \b  \i "Jesucristo:hacer conocer y amar a J. 46A"esu​cristo» (C 2 y 171; cf OF
 65).

297. Por otro lado, conviene considerar ese empeño como la meta mínima, alcanza​da la cual se ha de apuntar al com​promiso personal en la misión del Instxe  \b  \i "Instituto:preparar la misión con los estudios 46A"ituto. Lo que supone, dentro de lo posi​ble, una razonable flexibilidad en la organiza​ción de los cursos, de modo que permita una buena dosifi​cación de los ele​mentos teóricos y prác​ticos. La formación basada en la experiencia es mucho más provechosa.

B) El programa de estudiostc "B) El programa de estudios"
298. De hecho, aquí se trata menos de un programa establecido que de los elementos que deben incluirse en ese programa.

299. Elementos de cultura general:

— 
elementos de psicología, de pedagoxe  \b  \i "Pedagogía:psicología, antropología... en el postnovicia"gía general, de antropolo​gía*, de sociología y de economía política;

— 
cxe  \b  \i "Conocimientos:que se deben adquirir en el postnoviciado 46B"onocimientos históricos, científicos, literarios y artís​ticos;

— 
aprendizaje de un idioma extranjero;

— 
estudio crítico de los movimientos del pensamiento contempo​rá​neo;

— 
estudio de la propia cultura en relación con la mi​sión;

— 
educación y creación artísticas y manuales;

— 
iniciación en los medios de comunicación social y en la informáti​ca.

300. Elementos bíblxe  \b  \i "Bíblicos:estudios B. y teológicos en el postnoviciado 46B"icos teolxe  \b  \i "Teológicos:estudios T. y bíblicos en el postnoviciado 46B"ógicos

— 
antropología bíblica;

— 
teología de la Encarnación y de la Redención;

— 
Hechos de los Apóstoles y otros libros del Antiguo y Nuevo Testamento;

— 
doctrina social de la Iglesia;

— 
historia de la Iglesia y de la evangelización en el mundo y en la propia nación.

— 
catequesis;

— 
documentos pontificios y episcopales sobre la evangeli​za​ción, la es​cuela, la educación y la caxe  \b  \i "Catequesis:estudiar documentos sobre C. 46B"tequesis.

301. Elementos de la vxe  \b  \i "Vida religiosa:estudiarla en el postnoviciado 46B"ida religiosa

— 
fundamentos bíblicos y antropológicos de la mi​sión;

— 
dimensión apostólica de los votos;

— 
historia de la vida religiosa apostólica.

302. Elementos maristas

— 
historia del Instixe  \b  \i "Instituto:estudiar documentos maristas en el postnoviciado 46"tuto desde la perspectiva de la misión: escuela, modo de evangelizar, catequesis maria​na, Antiguos Alumnos y Movimiento Champagnat de la Fami​lia Ma​rista;

— 
Constituciones y Estatutos: formación, vida apos​tó​lica, comunidad y espiritualidad mariana y apostó​lica (C 7 y 81 a 84);

— 
elementos básicos de la pedaxe  \b  \i "Pedagogía:marista, estudiarla en el postnoviciado 46B"gogía marista dentro de nuestro patrimonio: Guía del Maestro, circula​res y docu​mentos capitu​la​res.
5.2 La Influencia de las ciencias humanas en el proceso de formación.

-. Guía de la Formación: 

El consejero psicológico
50. El consejero psicológico, en un pasado reciente, veía su función limitada a los casos patológi​cos. Actual​mente, se recono​ce mejor la ayuda preventiva y pedagó​gica que presta en el crecimien​to humano y vocacional, a condi​ción de que su visión del hombre y de la vida religiosa sea la misma que la de los formadores, o por lo menos, que no entrañe presu​pues​tos contrarios. Debe ser también realmente com​petente y capaz de trabajar en equipo. Hay ventajas en que sea religioso y, más aún, si es marista.

(Pre-Noviciado) Acompañamiento del candidato.

169. Es sumamente útil que la etapa de discernimiento más intensa del postulantado comience con el examen de sus cuali​dades espiritua​les y un estudio psxe  \b  \i "Psicológico:estudio Ps. del postulante 27"icológico comple​to y profun​do, según las normas establecidas en la Pro​vincia o Distrito. En el caso de que se lleve a efecto, se ha de informar al candi​dato de que este examen reve​lará los valores y carencias de su perso​nali​dad y que, de todos modos, será benefi​cioso para su forma​ción futura. Se deben tener en cuenta algunas aclaracio​nes sobre su contenido:

170. El candidato reúne los datos de su propia hxe  \b  \i "Historia:propia del postulante, estudiada por él 27A"istoria:

— 
su herencia psico-biológica,

— 
su ambiente familiar, social y cultural,

— 
la interacción de herencia y ambiente,

— 
la estructuración* de su persona en dicha interac​ción.

171. Profundiza en la comprensión de su histo​ria personal:

— 
sus relaciones con la naturaleza, con los otros, con​sigo mismo y con Dios;

— 
los sucesos que le han marcado, o que aún le mar​can;

— 
los condicionamientos de que es objeto;

— 
los signos y las llamadas del Señor en lo concreto de su vida de relación.

172. Examina sus propias motivacixe  \b  \i "Motivaciones:del postulante, estudiadas por él 27A"ones para dis​tin​guir:

— 
las que son auténticas, para desarrollarlas;

— 
las que son insuficientes, para purificarlas, cuando depen​den de aspectos parciales de la vida religiosa o mani​fiestan una evasión de la realidad;

— 
las que son inadecuadas, porque consideran más bien las ventajas humanas de la vida religiosa, o porque se basan en alguna presión, en un sentimiento exagerado del deber o del sacrificio, que impide la alegría y la li​bertad interior;

— 
las que son inválidas por infantiles o excesiva​mente emocio​na​les, egocéntricas, irreales, por la búsqueda de protección, de seguridad personal, de satisfacción inme​diata de las nece​sidades individua​les;

173. El candidato examina también la vida del Inxe  \b  \i "Instituto:estudiado por el postulante 27A"stituto maris​ta para discernir mejor los valores que se le pre​sen​tan. 

174. Así pues, se esfuerza por comprometerse él mismo con suficien​te profundidad en su formación, de manera que pueda llegar al equilibrio psicológico y a la liber​tad interior necesarios para lograr una motivación madu​ra y adecuada. Pero para ayu​darle, es indispensable que las entrevistas con los formadores se hagan más frecuen​tes en el postulantado.

(Preparación de los Formadores)  1. Aspectos psicológicos

tc "1. Aspectos psicológicos"
466. El trabajo de análisis sobre sí mismo, realizado por el forma​dor en la dimensión psicoló​gica, le será útil para el conoci​miento y asesoramiento del joven formando, sobre todo en lo relativo a la afectividad y conoci​miento del «yo».

467. Prestará atención a las etapas de la evolución de la pxe  \b  \i "Persona:estapas evolutivas, las considera el formador 66B"ersona, profundizando más en aquella en la que se hallan los formandos que le serán confiados.

468. El familiarizarse con algunos métodos de investiga​ción psxe  \b  \i "Psicológica:investigación Ps. métodos necesarios al forma"ico​lógi​ca le ayudará en su trato con los formandos y en su cola​boración con un asesor psicó​logo; por ejemplo, en la aplica​ción de ciertos tests de personali​dad y de otros métodos de análisis con​formes con una sana antropolo​gía* de la vocación cristiana.
5.3 La ubicación de las casas de formación. 

-. Mensaje del XX Capítulo General:

48.7b “(El Capítulo general pide al Consejo general:) Que impulse el desplazamiento y las nuevas presencias de hermanos, comunidades y obras hacia los pobres, de manera que:

- las casas de formación, respetando los objetivos de cada etapa, estén ubicadas en ambientes que propicien un estilo de vida sencillo, de comunión y de cooperación con la iglesia local”.

-. Postulantado:

Guía de Formación, 191: La casa de postulantado será sencilla (C 32.3) y adaptada al 

trabajo de formación.

-. Noviciado:

-. Constituciones, 100.1 La casa de noviciado se establecerá en un lugar que permita alcanzar el fin de esta etapa de formación.  Una casa sencilla, acogedora y apropiada para la reflexión, la oración y la vida comunitaria.

-. GF 234. Especificaciones para el número 100.1 de los Estatutos:

· garantizar el ambiente de silencio, soledad y recogimiento;

· tener en cuenta el entorno socioeconómico y eclesial para dar lugar a contactos enriquecedores y formativos.

-. GF 235. Observación particular: El lugar dependerá también del modo de funcionamiento (cf n. 251 –Noviciado provincial, Noviciado interprovincial, Internoviciado-).

-. Post-Noviciado:

GF 348. Dada la finalidad de la primera etapa del postno​vi​ciado, la  casa de formación debería estar situada en un lugar que:

— 
facilitara el acceso a cenxe  \b  \i "Centros:de estudios diferentes de la casa marista 55A"tros de estudios para las disci​plinas que no se imparten en la propia casa;

— 
favoreciera el compromiso con los más desatendidos y las relacio​nes normales con el exe  \b  \i "Entorno:de la casa de formación 55A"ntorno (OF 28);

· permitiera una autonomía relativa entre los dos grupos de la comunidad (cf nº 346).

GF 346. Todos los demás Hermanos de la comunidad, que no forman parte del equipo de formación, contribuyen también acti​va​mente a la tarea de la forma​ción, por la calidad de su presencia y de su servicio. Por lo demás, este último grupo tiene necesi​dades específi​cas que no deben desa​ten​derse. Parece, pues, normal que goce de cierta auto​nomía.

5.4 Continuidad en la Propuesta Formativa:

-. Constituciones:
C: 95:  La vitalidad de nuestra familia religiosa y la fidelidad a su misión dependen, en gran parte, de la formación de sus miembros. 1 El Instituto se preocupa de que ésta sea sólida y adaptada a la personalidad y cultura de cada uno. Formar hombres capaces de entregar toda su vida a Dios, en el seno de una comunidad apostólica marista, es el objetivo que unifica las diversas etapas de la formación.
Bajo la acción del Espíritu Santo y con la ayuda de los formadores, cada uno es el artífice principal de su formación.
1 PC 18/1

95.1 Cada Provincia estudia lo que concierne a la pastoral de vocaciones y a la formación inicial y permanente. El Hermano Provincial con su Consejo, de acuerdo con la Guía de Formación, determina el plan y sigue de cerca su realización. (c 659, 2; cf 150.2.6)
95.2 Dicho plan prevé los criterios para la admisión de candidatos.
95.3 El entendimiento entre formadores y animadores de pastoral vocacional es indispensable para un trabajo eficaz.
-. Guía de Formación.

El plan provincialtc "El plan provincial"
81. Tener un Plan de formación claro, prácti​co y realista, resulta una necesidad para cada Provincia y Distri​to. Según el Estatu​to 95.1, el Hermano Provin​cial con su Consejo determina este Plan para responder a las necesidades de la Provincia, tenien​do en cuenta lo que pide la Guía de Forma​ción.

5.5 Post-Noviciado 1: Armonización de estudios y actividades

 
apostólicas con la vida de oración y de comunidad – Duración del 

Postnoviciado 1.

Constituciones 103 y 104.

C 103: La formación de los Hermanos debe proseguirse, de manera sistemática y equilibrada (PC 18,1), hasta la profesión perpetua.  Se organiza en función de las necesidades de la Iglesia y de los hombres, y se adapta a las cualidades personales y al carisma del Instituto (c 659,1-2).

Durante este tiempo, el Hermano sigue aquilatando el sentido de su consagración.

C 103.1 Después del noviciado, el Hermano profeso temporal prosigue su formación en dos etapas:

1 en una comunidad específicamente estructurada para este fin, y bajo la dirección del Hermano designado por el Hermano Provincial;

2 en una comunidad apostólica, hasta la profesión perpetua.

C 103.2 La primera etapa tiene una duración mínima de tres años
.  Se hace inmediatamente después del noviciado (cf PC 18.1 y OF 60
.

C 103.3 Cuando las circunstancias exigen que se proceda de otro modo, el Hermano Provincial con su Consejo estudia la mejor forma de conseguir los objetivos de cada una de estas dos etapas.

C 104: “La primera etapa del postnoviciado está orientada a la formación para la misión.  Para aprovechar esta etapa, el joven profeso ha de ser capaz de armonizar los estudios y actividades apostólicas con la vida de oración y de comunidad.  Su vida, así unificada, le permitirá realizar más profundamente el ideal de la consagración religiosa. (PC 18,2) 

104.1 Este tiempo debe permitir al Hermano profeso temporal, mediante estudios teológicos y profesionales, lograr la competencia necesaria para las tareas apostólicas del Instituto.

104.2 Durante este período, el Hermano no realizará trabajos ni desempeñará funciones que obstaculicen su formación.  Los Superiores cuidarán de ello. (c 660,2).

104.3 El Hermano que para continuar su formación haya de residir fuera de su Provincia, se atiene a las normas establecidas, de común acuerdo, por los Hermanos Provinciales implicados. 

.- Guía de Formación: (El capítulo 5 de la Guía de Formación está dedicado al Post-noviciado, núms. 286-356).  Destacamos aquí sólo algunas citas que podrían servir para la reflexión:

-. “Durante el postnoviciado, el acompañamiento ayuda al hermano joven a mantener e intensificar el hábito del discernimiento personal adquirido en el noviciado. En resumidas cuentas, es una manera de asimilar lo anteriormente adquirido, al mismo tiempo que se abre a otras realidades.  Es un ejercicio de humildad y realismo que le hace aún más consciente de sus dones, de sus debilidades y, sobre todo de las llamadas de Dios en el entramado de su vida cotidiana” (GF 327). 

.- Sin embargo, aun continuando con el trabajo del noviciado, el acompañamiento se realiza más en la acción y por la acción.  Introduce un método específico, que se basa en unir experiencia y evaluación, actividad y reflexión.  Viene a ser reflexión disciplinada y profunda sobre la actividad y la experiencia.  Su función es la de permitir la unificación, en torno al núcleo central de la consagración religiosa, de todo lo vivido durante las dos etapas de postnoviciado.  Como en el noviciado, el acompañamiento es a la vez personal y comunitario (cf n. 40).  Conviene recordar una vez más la importancia del proyecto comunitario, de la evaluación, del aviso fraterno en relación con el acompañamiento comunitario” (GF 328)  

5.6 Post-Noviciado 2 

.- Constituciones 105:
C 105: Los primeros años de actividad apostólica constituyen un período de singular importancia para el Hermano profeso temporal.  Este Hermano asume su formación, de manera responsable, en una comunidad apropiada, de cuya vida y misión participa plenamente.

Durante esta etapa se va preparando con seriedad a la profesión perpetua;  hay que garantizarle el acompañamiento personal.

105.1 El Hermano Provincial puede nombrar a un Hermano distinto del Superior local para acompañar al Hermano joven durante esta etapa.  La comunidad que lo acoge debe sentirse responsable de su formación.

105.2 Antes de la profesión perpetua, se dedicará tiempo suficiente para una preparación espiritual más intensa.   

.- Guía de la Formación: 

      
Una comunidad apostólicatc "Una comunidad apostólica"
A) Criterios para la elección de la comunidadtc "A) Criterios para la elección de la comunidad"
314. Para la segunda etapa del postnoviciado, el Her​mano Pro​vin​cial o Superior de Distrito debe elegir «una comxe  \b  \i "Comunidad:para el Hermano joven 49A"u​ni​dad apro​piada» (C 105). Quiere ello decir que el cri​terio de elección no es en primer término dar un empleo al Hermano joven, sino encontrar una comunidad en la que pueda proseguir la formación iniciada en la etapa ante​rior, «de manera siste​máti​ca y equi​librada» (C 103).
315. Esta comunidad es de las que vienen mencionadas en el nº 99 y tiene estas característi​cas:

-. es una comunidad comprometida en una obra o misión ma​ris​ta;

-. está compuesta de Hermanos que se empeñan en vivir un autén​ti​co proyecto comunitario marista;

-. este proyecto tiene en cuenta la presencia de uno o varios Hermanos profesos temporales, en situación de formación ini​cial. Tal situación pide a la comuni​dad no cargar de txe  \b  \i "Trabajo:no cargar de T. al Hermano joven 49A"rabajo a estos Hermanos;

-. aun cuando un Hermano distinto del Superior local acom​pañe al Hermano joven, todos los Hermanos de la comu​nidad deben «sen​tirse responsables de su forma​ción» (C 105.1).

B) Antes de la profesión perpetua (C 103.1)tc "B) Antes de la profesión perpetua (C 103.1)"
316. En el último año de profesión  temporal, el Herma​no joven es admitido a la profesión perpetua por parte de los Superio​res del Instituto, después de haber reconoci​do su capacidad para «entregar toda su vida a xe  \b  \i "Dios:entregar la vida a D. por la profesión 49B"Dios, en el seno de una comuni​dad apostólica marista» (C 95).

317. El Hermano se prepara para esta importante decisión con una seria evaluación. En este momento, debiera haber alcanza​do, en su vida marista, un nivel de identi​fica​ción  y de unifica​ción* (Véase Léxico: Vida unificada) sufi​cien​te para comprome​terse de una manera realista y defini​tiva.

318. Para alcanzar este objetivo, la duración normal de la profe​sión temporal debiera ser de seis años.


La profesión perpetuatc "La profesión perpetua"
A) Tiempo de preparación inmediatatc "A) Tiempo de preparación inmediata"
319. «Antes de la profesión perpetua, se dedicará tiempo sufi​ciente para una preparación espiritual más in​tensa» (C 105.​2). El plan provincial de formación señalará los medios y el tiempo de esta preparación espiritual. Dicha preparación supone más oración, más lectura, más reflexión personal y en grupo y también un período prolongado de xe  \b  \i "Retiro:antes de la profesión perpetua 50A"retiro. Ordinariamente, se trata de un retiro de treinta días, dentro del espíritu de los Ejercicios de san Ignacio, o un mes de retiro. Para ello, el Hermano quedará libre de sus tareas apostó​licas ordinarias.       (Nota:  Ver también números 327 a 337).
5.7 El tema formación y culturas.

-. Constituciones :
C 95: La vitalidad de nuestra familia religiosa y la fidelidad a su misión dependen, en gran parte, de la formación de sus miembros. 1   El Instituto se preocupa de que ésta sea sólida y adaptada a la personalidad y cultura de cada uno.  Formar hombres capaces de entregar toda su vida a Dios, en el seno de una comunidad apostólica marista, es el objetivo que unifica las diversas etapas de la formación.

Bajo la acción del Espíritu Santo y con la ayuda de los formadores, cada uno es el artífice principal de su formación.

1 PC 18/1

-. Guía de la Formación: 
28. Las cuatro relaciones fundamentales de comunión de la persona humana (cf números 13 a 31) vienen condiciona​das por la cultu​ra* de origen. Respe​tando los valores de una cultu​xe  \b  \i "Cultura:rescatar los valores de la cultura y sus expresione"ra, la forma​ción ayuda a resca​tar y a sanar algunos de esos valores en sus expxe  \b  \i "Expresiones:concretas de la cultura"resiones concretas: acti​tu​des, gestos, costum​bres, símbolos (OF 90 y 91). Es, pues, necesario conocer bien sus elementos espe​cí​fi​cos y sus conexio​nes.

29. Por otra parte, conviene establecer lazos sólidos entre las formas tradicionales de xe  \b  \i "Cultura:formas tradicionales de cultura y formas nuevas mar"la propia cultura* y las formas de la vida maris​ta. Tales lazos, si son sufi​ciente​mente sólidos y al mismo tiempo compa​tibles con la cultu​ra, permiten vivir a gusto en una comunidad marista y enri​que​cen el carisma del Insti​tuto.  

30. En el esfuerzo por exe  \b  \i "Encarnar:el carisma en la cultura propia"ncarnar el carisma* marista en su propia cultura, el joven debe cultivar los vxe  \b  \i "Valores:cultivar los de la propia cultura"alores que con​cuerdan con el mensaje evangélxe  \b  \i "Evangélico:mensaje, los valores han de concordar con él"ico y con su llamada a la vida marista y luchar contra los que les son hosti​les. Esta lucha viene a ser una fuente de tensión. Decir sí a la llamada puede exigirle purificar algunos ele​mentos de su cultura. 

Inculturación (Del Léxico de la Guía de Formación, p. 140):

Este término teológico tiene una connotación an​tro​pológi​ca y cultural. La inculturación designa el proceso activo que se origina en la cultura que recibe la reve​lación a través de la evangeliza​ción y que la comprende y la expresa según su pecu​liar modo de ser, de actuar y de comunicarse. Implica, por lo tanto, una relación entre fe y cultu​ra, reali​dades éstas que abarcan la totalidad de la vida y de la perso​na humana, en el plano individual y en el comuni​tario. La inculturación no es un acto, sino un proceso que supone e incluye historia y tiempo. Es un proceso activo que exige acogida recíproca y diálogo, conciencia crítica y discerni​miento, fidelidad y con​versión, trans​formación y crecimiento, renovación e innova​ción.
� CONGREGACIÓN PARA LOS INSTITUTOS DE VIDA CONSAGRADA Y LAS SOCIEDADES DE VIDA APOSTÓLICA, Orientaciones sobre la Formación en los Institutos Religiosos, Roma, 1990.


� En el XIX Capítulo General, en 1993, se modificó este Estatuto pasando de una duración de “dos  años”  a “tres años”.


� CONGREGACIÓN PARA LOS INSTITUTOS DE VIDA CONSAGRADA Y LAS SOCIEDADES DE VIDA APOSTÓLICA, Orientaciones sobre la Formación en los Institutos Religiosos, Roma, 1990.
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