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RÉFLEXIONS SUR LA FORMATION INITIALE
“La vitalité de notre famille religieuse

 et la fidélité à sa mission dépendent, en grande partie, 

de la formation de ses membres » 

” (Const 79)
1. INTRODUCTION 

Le document que voici prétend être un GUIDE pour aider à la réflexion sur la Formation Initiale dans notre Institut. Il commence par donner une brève explication sur le style de visites effectuées aux maisons de Formation Initiale au cours des quatre dernières années. 
Il présente ensuite les FORCES que, d’une manière générale, on a pu observer dans le domaine de la Formation Initiale au cours des visites.  A continuation il présente les DÉFIS, en 7 thèmes centraux. C’est dans cette partie que nous concentrerons davantage l’attention pour réfléchir, étudier et aussi pour chercher quelques éléments de solution. On cherchera un éclaircissement dans quelques textes des documents maristes (nous avons voulu les inclure dans un document annexe pour faciliter leur lecture). 

Nous croyons que la réflexion commune nous aidera à atteindre trois objectifs: 

· Valoriser ce qui se fait de positif dans le domaine de la Formation Initiale
· Avoir une vision plus claire et plus unifiée sur quelques thèmes importants, approfondir le rôle du Provincial et du Supérieur de District, face à ces thèmes, dans leurs Unités Administratives. 
· Eclairer le futur travail d’animation et de formation, au niveau des Unités Administratives et au niveau de la Commission Vie Religieuse. 
2. VISITE AUX MAISONS DE FORMATION INITIALE

Au cours des visites rendues aux Provinces et aux Districts par le Frère Supérieur général et son Conseil, de 2002 à 2005, alors que les équipes ont visité la plus grande partie des communautés, une équipe s’est particulièrement consacrée à la visite des Noviciats et Post-Noviciats et, dans certaines cas aussi les Postulats. Cette démarche est une initiative du Frère Seán et fait partie intégrante du plan de visite aux Unités Administratives. 

Outre l’objectif propre de la visite pastorale (canonique) à ces communautés de formation initiale, ce style de visite s’est déroulé avec l’objectif d’avoir une vue d’ensemble de la formation et aussi d’offrir à chaque maison visitée et aux Unités Administratives quelques éléments de réflexion à partir de cette vision d’ensemble. Dans les réunions finales de la visite à chaque maison, a été donné un écrit (sous forme d’ébauche) lequel, après avoir été partagé dans chaque maison visitée, a été aussi partagé avec les Frères provinciaux et leur Conseil, dans la version finale, au cours des réunions conclusives du Conseil général élargi. 
3. FORCES OBSERVÉES AU COURS DES VISITES 
3.1 On observe en général un effort très positif dans les U.A pour offrir une formation solide, accompagnée des ressources humaines et financières nécessaires, malgré le sacrifice qu’implique parfois le fait de donner priorité à la formation. 

3.2 On observe chez les candidats un grand désir d’apprendre et de vivre le charisme mariste. Ils sentent la présence proche des formateurs et vivent l’expérience d’un bon esprit de famille, ce qui les aide à intégrer les ruptures avec le contexte antécédent en vue d’une recherche de vocation et de préparation du jeune consacré.  

3.3 Les formateurs vivent leur mission avec enthousiasme et espérance, avec dévouement et engagement, offrant une présence proche et discrète, trait typique de la pédagogie de Champagnat..

3.4 Chez les formateurs, il y a une plus grande conscience du travail en équipe, cherchant à intégrer les différences par le dialogue sincère, l’acceptation mutuelle et la vie en complémentarité qui respecte le rôle de chacun. De plus en plus, nous avons des maisons de formation internationales et interprovinciales. Ce souci de travail en équipe est une force dans la plupart d’entre elles, alors que dans d’autres c’est encore un défi dû à la diversité culturelle et aux différences de vision quant à la formation.  

3.5 Dans certaines Régions de l’Institut, les équipes des diverses étapes de formation  mettent en place un processus d’unification des critères dans le travail de formation. On cherche la continuité et la cohérence, de la Pastorale des Vocations jusqu’à la formation permanente.

3.6 Dans la proposition de formation en général, on a de plus en plus le souci d’offrir une formation adaptée et personnalisée, surtout par l’accompagnement personnel, par des rencontres personnelles régulières selon une fréquence qui cherche à adapter le rythme de chacun en fonction de ce que demande l’étape de formation. 

3.7 Il y a un effort de plus en plus important pour offrir une formation qui essaye de s’adapter et de mieux s’intégrer dans la réalité sociale, culturelle et religieuse du pays. Certaines maisons de formation se sont déplacées géographiquement pour avoir un style de formation plus simple et plus austère, permettant un équilibre entre l’attention portée au processus personnel de croissance de chacun et l’insertion dans la réalité sociale, entre la spiritualité apostolique mariste, les activités apostoliques et la vie communautaire. Dans certains cas, l’équilibre entre ces différents domaines est un vrai défi. 

3.8 Il nous semble que, au niveau de l’Institut, on ait réussi une proposition de Noviciat avec un bon niveau d’unification des critères de formation qui offre aux novices un espace approprié pour le discernement (Cf GF 196), où l’on favorise l’initiation à la vie religieuse mariste et où se vérifie l’appel de Dieu. (Cf GF 193) 

3.9 Dans beaucoup de maisons de formation il y a des éléments pour apprendre et pratiquer une prière dans la ligne de la Spiritualité Apostolique Mariste. Nous sentons une ouverture tant de la part des formateurs que des candidats formés, de même qu’un effort de créativité et de travail en profondeur. 

Laquelle de ces FORCES identifie le mieux la situation de ton Centre de Formation?

Y a-t-il une force dans ton Centre de Formation qui n’est pas ici mentionnée et qu’il te semble important de partager ?  

4.  DÉFIS DANS LA FORMATION INITIALE 

Nous avons exposé de façon générale quelques forces relatives à la formation. Nous présentons maintenant les défis auxquels, à notre avis, il est important de prêter attention dans le proche avenir. 
Pour la réflexion et le dialogue, nous proposons de centrer l’attention sur les 7 “noyaux thématiques “ dans lesquels se regroupent les principaux défis. Les trois premiers ont été déjà signalés par le Frère Seán dans sa lettre convoquant la Conférence générale 2005. « Un leadership qui génère la vie ». Le Frère Seán affirme que « dans certaines parties de l’Institut, il y a des différences d’opinions et des idéologies contradictoires sur la manière de mener à bien cette tâche importante de la formation. »  « Diverses opinions, par exemple, en ce qui concerne la formation théologique des candidats et des jeunes frères, l’influence que doivent avoir les sciences humaines dans le processus de formation et l’implantation des maisons de formation. »(Cfr. Pages 17-20) Outre les trois thèmes que présente le Frère Seán, la Commission propose quatre autres thèmes pour la réflexion.

Voici séparément, chacun des 7 « noyaux thématiques ». 

4.1 Les programmes de formation théologique (Identité religieuse)

4.1.1 Situation et défi 

Le Frère Seán mentionne qu’il y a des opinions diverses, par exemple, en ce qui concerne la formation théologique des candidats et des jeunes frères…” (p.18). “En premier lieu, ce qui nous caractérise d’abord comme frères, c’est notre identité religieuse. Par conséquent, la préparation théologique que nous recevons pendant la formation devrait être motivante, actuelle et complète. Une bonne connaissance de la Christologie, des Sacrements, de la Mariologie, de la morale, de la Sainte Écriture, de la Théologie dogmatique, de la Pastorale des jeunes et de la catéchèse ne peut s’obtenir avec une série d’ateliers. Il nous faut un programme complet qui prépare nos jeunes frères à être des hérauts de la parole de Dieu.” (pp. 18-19)

4.1.2 Autour de la situation

-. Il y a des expériences de formation où la préparation théologique des candidats se réalise dans les Institutions et Universités qui disposent d’un programme complet et bien défini. Cependant, nombreux sont les cas où le programme est faible, soit par manque de continuité et de cohérence au long des étapes de la formation initiale, ou bien parce que le poids des études universitaires pédagogiques est tel qu’il ne permet pas un espace suffisant pour les Études religieuses théologiques (cette tension se trouve davantage dans le post-noviciat).

 Tout au long de la formation initiale, il y a la répétition de matières ou de thèmes, ce qui souvent conduit à une perte d’intérêt de la part des candidats. Ou bien il y a des lacunes profondes quant à certains thèmes au long du programme de formation. 

-. Les contenus religieux, théologiques que l’on étudie au noviciat ont un caractère plutôt expérimental pour comprendre ce que veut dire s’engager à la suite de Jésus et dans la vie consacrée, pour favoriser chez le novice un processus d’intériorisation qui l’aide à faire son discernement vocationnel. Cependant, l’objectif principal des études universitaires au noviciat n’est pas proprement scolaire (bien que ce soit très sérieux). De là la nécessité d’approfondir et de consolider les études théologiques au Post-Noviciat.

Autres

-. 

-. 

4.1.3 Référence à des Documents Maristes 

-. Au noviciat: GF, 226-231 Programme d’études.

-. Au Post-Noviciat: GF, 296 a 302.

4.1.4 Expériences réalisées qui pourraient éclairer

Quelles expériences pouvant éclairer d’autres réalités semblables y a-t-il dans ton Plan de Formation  relatives à ce thème de la formation théologique ?
4.1.5 Vers l’avenir 

Après la réflexion, y-aurait-il des changements à penser dans le Plan de Formation au sujet de la formation théologique? 

4.2 L’influence des Sciences humaines dans le processus de formation 
4.2.1 Situation et défis

Le frère Seán indique aussi qu’il y a “ des opinions diverses, par exemple en ce qui concerne l’influence que doivent avoir les sciences humaines dans le processus de formation.” p.18

“Le rôle que jouent les sciences humaines dans le processus de formation est un autre thème qu’il vaut la peine de traiter. Il est indubitable que la psychologie, la sociologie et l’anthropologie ont aidé beaucoup de religieux et de religieuses dans leur processus de rénovation.”

  
“La formation est fondamentalement un itinéraire spirituel. Les aspirants, les postulants et ensuite les novices et les profès temporaires sont impliqués dans un processus de discernement. Ils doivent arriver à savoir quelle est la volonté de Dieu sur eux et sur leurs vies..

Cependant, il est difficile d’imaginer un processus de formation équilibrée qui ne tienne pas compte de la dimension psychologique de la personne. Il conviendrait que tous, non seulement les jeunes frères, aient un sens clair de l’identité personnelle, une compréhension adaptée des motivations qui nous ont amenés à la vie religieuse et de celles qui nous y font rester, une vision claire de notre sexualité et quelques connaissances sur la manière dont notre propre histoire personnelle influe actuellement dans notre vie.  

Dans le passé, la méconnaissance de l’apport des sciences humaines à nos programmes de formation et à notre style de vie a provoqué une souffrance indicible chez beaucoup de personnes.” (p. 19).

4.2.2 Autour des situations (pour mieux encadrer le problème)

-. Il y a des expériences de formation dont l’équilibre entre les éléments psychologiques, sociologiques et spirituels sont tels qu’ils favorisent l’intégration des divers domaines de la personne à partir des valeurs sur lesquelles s’appuie la consécration religieuse. Par contre, il y en a (ou il y en a eu) qui, par le fait de souligner fortement un aspect, par exemple le psychologique et le social, ne favorisent pas une intégration à partir du spirituel. Il existe dans l’Institut (ou ont existé) des expériences où l’application de certaines méthodes psychologiques, plutôt que de favoriser l’intégration harmonieuse (de la personne et de la communauté), ont été cause de certains dysfonctionnements entraînant un rejet systématique de ce qui pourrait être utile dans cette science et même ont été motif de forts désaccords sur les critères et sur les programmes de formation entre les mêmes équipes de formateurs ou les frères de l’Unité Administrative. 

Autres :

-.

-.  

4.2.3 Référence à des Documents Maristes 

-. Guide de la Formation: numéros 50; 169 à 174; 466 à 468

4.2.4 Expériences qui pourraient éclairer 

Quelles contributions donnent les sciences humaines à ton programme de formation ?

4.2.5 Vers l’avenir 

Des changements à faire, dans le Plan de Formation ?
4.3 L’implantation des maisons de formation
4.3.1 Situation et défis

Le frère Seán indique aussi qu’il y a « des opinions diverses, par exemple en ce qui concerne l’implantation des maisons de formation.« (p.18)
« L’implantation des maisons de formation est une autre question qui a révélé de grandes différences d’opinions, très souvent dans la même Province ou le même District. Quand j’étais jeune frère en formation, j’ai connu une grande variété de communautés qui reflétaient un peu ce qui se passe aujourd’hui. Le postulat et le noviciat étaient situés dans une ferme à Tyngsboro, Massachussets. Nous étions occupés par les études et pas mal de travaux dans la ferme. Je suis sûr qu’aujourd’hui je n’aurais aucun problème pour traire une vache, pour nettoyer le poulailler ou la porcherie. 

Bien que nous soyons à seulement 40 km au nord de Boston, c’était comme si nous habitions sur la lune, vu le peu de contacts que nous avions avec les personnes qui n’étaient pas postulants ou novices. Il n’y a pas de doute qu’il s’agissait d’une implantation rurale, isolée et dépourvue de distractions. 

Par contraste, j’ai passé trois ans de profession temporaire dans une communauté d’insertion située dans le quartier de East Harlem, New York . En ce temps-là, la zone était réputée pour ses trafics de drogue et pour le crime organisé. Beaucoup des bâtiments de notre rue avaient été abandonnés, saccagés et brûlés.  

Presque tous les frères de la communauté enseignaient dans les écoles que la Province avait dans la zone de New York et travaillaient aussi avec un groupe du secteur qui réhabilitait les immeubles et appartements du quartier. Un souvenir ineffaçable de ces trois années, c’est que pendant deux hivers complets, nous n’avons eu ni chauffage ni eau chaude, situation que nous partagions avec nos voisins. 

Cependant, je ne prétends pas défendre l’un ou l’autre point de vue quant à l’implantation des maisons, mais je voudrais insister sur le fait qu’est arrivé le moment de faire une évaluation complète de notre nouveau programme de formation, pour renforcer ses aspects positifs et faire les ajustements nécessaires. « (pp. 19-20)

4.3.2 Autour des situations (pour mieux encadrer le problème)

-. Certaines maisons se sont déplacées en zones de population plus simple, ce qui permet des contacts avec la réalité pauvre, en veillant à la fois à accompagner les candidats dans leur processus de croissance totale. D’autre part, dans certains lieux, l’expérience proposée, soit dans un contexte d’insertion avec les gens pauvres, soit dans un milieu où il y a beaucoup d’activité vers l’extérieur, n’est pas une proposition intégrée qui donne priorité à la croissance du candidat. Par exemple, dans le cas du pré-noviciat, on court le risque de mettre le postulant dans une situation de vie et d'apostolat qui demanderait beaucoup plus de consolidation intérieure comme personne et comme religieux, vu la force du contexte extérieur dans une communauté d’insertion. La faiblesse, c’est de ne pouvoir atteindre le nécessaire point d’équilibre entre les aspects social, personnel, spirituel, communautaire. C’est aussi de proposer une structure qui n’aide pas à atteindre les objectifs propres de l’étape de formation. 

-. Par contre, il y a des expériences qui pourraient se définir « protectrices », et dont la structure ne favorise pas un contact réel avec le monde extérieur, courant ainsi le risque de susciter des candidats trop exigeants sur la base des nouveaux besoins créés. 

Autres :

-.

-.

4.3.3 Référence à des Documents Maristes 

-. Message du XXe Chapitre général: n. 48.7b

-. Postulat:  Guide de la formation 191.

-. Noviciat: Const. 100.1; -. GF 234 y 235

-. Post-Noviciat: GF: 348
4.3.4  Expériences qui pourraient éclairer

Quelles sont les avantages et les limites relatives à l’implantation actuelle de ton étape de formation? 

4.3.5 Vers l’avenir 

Quelle ligne d’orientation pourrait être adoptée sur ce sujet? 

 4.4 Continuité dans la Proposition de Formation
4.4.1 Situations et défis

Nous avons mentionné avec force que dans certaines Régions de l’Institut, les équipes de formateurs dans les diverses étapes de formation ont réalisé un processus d’unification des critères dans le travail de formation. On cherche la continuité et la cohérence, de la Pastorale des Vocations jusqu’à la formation permanente. D’autre part, ce domaine est un vrai défi dans diverses régions de l’Institut. Parfois la Pastorale des Vocations pour les jeunes n’est pas assez en syntonie avec les étapes du pré-noviciat, soit par le type d’accompagnement qu’elle offre (ou qu’elle n’offre pas), soit parce que ceux qui travaillent plus directement dans la Pastorale des Vocations ne sont pas d’accord avec la formule de formation initiale. Il y aussi un problème de continuité dans certains postulats dont le programme contient beaucoup d’activités (parfois trop), et il nous semble qu’il ne laisse pas assez de place au postulant pour approfondir sa dynamique personnelle, pour se connaître, s’accepter, se dépasser, se convertir et faire son discernement, objectif propre de cette étape de formation. (Cf C 96 et GF 132 et 136). On arrive au noviciat sans avoir suffisamment approfondi certains domaines de sa personne et peut-être avec un profil faible de discernement. Cela n'aide naturellement pas à vivre la nouvelle étape. La situation est encore plus marquée et devient plus difficile à affronter quand les novices viennent de divers postulats avec des programmes très différents. On trouve la même situation quand les novices commencent le Post-noviciat en venant de divers noviciats. Enfin, la continuité de la formation ( à partir de la Pastorale des Vocations), y compris la cohérence générale quant aux objectifs et contenus, est un défi clair que nous devons affronter avec créativité.  

4.4.2 Autour de la situation pour mieux affronter les problèmes
- Quels autres aspects peuvent influencer cette situation de manque de continuité pendant le processus de formation ? 

-. Les différentes visions qui parfois, en accentuant certains domaines, arrivent à négliger d’autres aspects aussi prioritaires. 

-. L’interprovincialité et l’internationalité des maisons de formation sont de grands défis au niveau des cultures, des façons d’être et de vivre la vie mariste dans les divers pays … etc.

-. Les jeunes aspirants ou candidats, venant de situations familiales à problèmes ou bien influencés par le post-modernisme…

Autres

-.

-.

4.4.3 Références à des Documents Maristes 

-. Const. 95


-. Guide de la formation: 81

4.4.4 Expériences qui pourraient éclairer 

Quelle est ton expérience dans la Province (ou Région) en référence à cette question de la continuité dans la Proposition de formation? 

4.4.5 Vers l’avenir

Après la réflexion autour de ce thème et en pensant à l’animation d’un avenir proche, 

quelle ligne d’orientation pourrait être utile dans ta Province ou Région? 

4.5 Post-Noviciat 1:  Harmonisation des études et des activités apostoliques avec la vie de prière et de communauté – Durée du Post- noviciat 1

4.5.1 Situation et défis
Le défi d’harmoniser intégralement les divers aspects d’une vie consacrée pour la mission est un défi constant pour tout frère mariste. Dans le post-noviciat, ce défi est particulièrement présent quand il s’agit de conjuguer sous forme équilibrée la formation religieuse et professionnelle et les expériences apostoliques avec la vie de prière et de communauté. Dans la plupart des post-noviciats visités on perçoit cette tension dans la lutte visant à harmoniser tous ces aspects. On observe que dans certains endroits on met fortement l’accent sur la préparation professionnelle souvent au détriment de la formation religieuse. Ou bien il existe un compromis apostolique tel qu’il permet à peine au frère post-novice d’avancer dans les études professionnelles et, en même temps, fait qu’il délaisse peu à peu l’oraison personnelle et ses engagements de vie communautaire. Une telle structure pourra peut-être donner d’excellents professionnels mais d’une faible profondeur religieuse où la passion pour Jésus et sa Mission s’affaiblit au lieu de se renforcer. N’est-ce pas le cas de quelques frères de vœux temporaires qui décident de se retirer à peine les études terminées ?  

D’autre part, dans l’Institut, nous avons des structures de post-noviciat très diverses quant aux formes, à la durée et aux programmes d’études. Certainement dans chaque lieu il s’agit, pour une part, de répondre aux exigences académiques du système éducatif et, d’autre part, aux exigences de l’étape de formation. Le défi serait donc : comment conjuguer à la fois les deux choses en assurant le temps de trois ans prévu par les Constitutions - pour la première étape – afin de consolider certains processus de croissance chez le frère post-novice ? 

4.5.2  Autour de la situation pour mieux encadrer le problème  
- Quelles situations pourraient influencer de l’intérieur (personne) ou de l’extérieur ?

· Comment assurer une ambiance de famille, de confiance, qui attire le jeune frère de manière qu’il se sente chez lui ? 

- Comment former une communauté qui propose, qui anime et qui motive ?

· Normalement dans l’étape de post-noviciat, le frère vit de nouvelles crises, soit sur le terrain affectif ou de la foi (différentes de celles du noviciat) ou bien son sens critique s’aiguise quand il est étudiant universitaire. Tout cela influence sans doute au moment d’affronter le défi de l’harmonisation.

·  D’autre part, l’influence extérieure (avec le tourbillon des informations) invite à vivre en ‘compartiments », générant une plus grande dispersion.   

-. Autres 

-. 

4.5.3  Référence à des Documents maristes 

-. Constitutions 103 y 104. 

-. Guide de la formation: (Le Chapitre 5 du Guide de la formation est consacré au Post-noviciat, numéros. 286-356). Particulièrement les numéros 327 y 328.

4.5.4 Expériences qui pourraient éclairer.

Quelles expériences, dans ton unité administrative, pourraient éclairer des situations semblables relatives à cette situation ? (Quant à l’harmonisation des différents aspects de la vie comme la durée du post-noviciat1)

4.5.5 Vers l’avenir

Après la réflexion organisée autour de ce thème et en pensant à l’animation d’un avenir proche, 

quelle ligne d’orientation pourrait être utile aux Unités Administratives, pour assurer la réalisation des objectifs de cette étape du Post-Noviciat 1? 

4.6  Post-Noviciat 2 

4.6.1 Situation et défis
Dans le paragraphe précédent relatif au post-noviciat1, nous avons mentionné le défi d’harmoniser de façon équilibrée les différents aspects de la consécration avec la vie d’études et d’apostolat. Ce défi se présente peut-être sous une forme plus intense dans l’étape de l’insertion apostolique dans les communautés. D’un côté, nous faisons référence au problème que nous pourrions appeler de « non cohérence » entre la vie réelle de la communauté et la formation initiale offerte. Situation de non cohérence due à ce que le style de la proposition de formation dans une ligne de simplicité et d’austérité – ou en d’autres domaines comme la spiritualité, la vie communautaire, etc. Cela ne correspond pas à la vie réelle des communautés et des œuvres apostoliques. Ou bien parce que la structure initiale accoutume les formateurs à certaines exigences et à un niveau de vie qui ne correspond pas à la réalité simple et pauvre des communautés de l’Unité administrative et des gens de leurs pays d’origine. Les deux situations présentées appelleraient à transformer certains points soit de la vie communautaire, soit des maisons de formation. D’autre part, on constate qu’un grand nombre de jeunes vivent avec beaucoup de difficultés le pas à l’insertion apostolique dans les communautés où l’accompagnement personnel et communautaire est très faible (ou pratiquement nul). Dans l’Institut, nous continuons à perdre un nombre important de jeunes frères qui sont dans cette étape de post-noviciat 2.

4.6.2  Autour de la situation pour mieux encadrer le problème.
.- Le jeune frère commence son expérience d’insertion apostolique dans les communautés et vit une telle surcharge de travail qui le porte souvent à ne plus avoir suffisamment soin de sa vie communautaire et de prière, il en arrive à vivre un « activisme » qui lui nuit et lui fait perdre le sen de sa consécration. 

- Le jeune frère devra affronter de nouveaux problèmes personnels – de types divers, surtout en matière affective – pour lesquels il a besoin d’un accompagnement proche et fraternel.

- Beaucoup de ses convictions personnelles acquises dans les maisons de formation vont se heurter à la manière de vivre de certaines communautés où il y a une vie de prière pauvre (ou tellement routinière qu’elle n’ouvre pas d’espace à la nouveauté propre aux jeunes) ; absence d’Eucharistie, niveau de vie éloigné de la réalité pauvre des gens et une dispersion communautaire qui conduit à chercher facilement l’appui affectif en dehors de la communauté.

- L’animateur communautaire, souvent ne réunit pas les éléments nécessaires pour accompagner fraternellement le jeune frère et même pour dialoguer fraternellement.   

- On donne plus d’importance à l’efficacité du frère comme professionnel des œuvres apostoliques qu’à sa manière de vivre et de croître comme consacré en mission. 

.- Autres :

.-

4.6.3 Référence à des Documents Maristes 

-. Constitutions: 105
-. Guide de la formation: 314 a 319 (voir aussi les numéros 327 a 337).

4.6.4  Expériences qui pourraient éclairer

Quelles expériences, dans ton unité administrative, pourraient éclairer cette situation du Post- noviciat 2, et éclairer d’autres réalités semblables ?

Y a-t-il les mêmes défis ? D’autres ?
4.6.5 Vers l’avenir 

Après la réflexion autour de ce thème et en pensant à la situation du Post-Noviciat 2,
quelles lignes d’orientation pourraient être utiles à ta Province ou Région? 

4.7  Le thème formation et cultures 
4.7.1 Situation et défis
Le noyau thématique autour de la formation et de la culture(ou des cultures) se présente sous différentes formes et défis.

· D’abord, nous avons de plus en plus de maisons de formation dans lesquelles nous recevons des groupes de candidats venant de divers pays où l’interculturalité est très présente. Ici, le défi qui se présente, c’est de mettre en place le processus qui permet au sujet de valoriser et d’affirmer sa propre culture en apprenant à la fois à valoriser et à respecter les différentes cultures. Certainement que le jeune, en arrivant dans les maisons de formation, d’une certaine façon « apprend la culture de la vie religieuse mariste » qui ne doit pas nécessairement être la même dans les cultures des autres pays ou régions. Comment sommes-nous attentifs à l’interculturalité ? 
· Deuxièmement, nous recevons des jeunes venant de milieu rural ou du monde urbain ou semi-urbain. Même quand ils viennent d’un même pays et appartiennent à la même culture, il y a toujours une sous culture qui demande une attention différente. Par exemple, dans certains pré-noviciats et Noviciats on reçoit le jeune universitaire avec le jeune qui a à peine terminé l’école préuniversitaire. Dans ces cas, comment faire face au défi d’appliquer un programme de façon adaptée et personnalisée ?  
· Troisièmement, il existe dans l’Institut des expériences qui ont cherché à répondre à la formation de jeunes venant de milieu indigène. Ici, la formation et la culture pourraient s’envisager d’un point de vue ethnique. Dans certains endroits, il y a eu des essais de recherche et d’accompagnement de vocations indigènes. Ou bien, il y a ceux qui arrivent clairement à la conclusion que, dans telle ethnie ou groupe indigène il n’est pas possible de vivre la vie religieuse. Le défi est alors de l’ordre de l’enculturation de la formation et de la vie religieuse elle-même. Quels autres défis avons-nous dans cette ligne ? . 
· Quatrièmement, nous pouvons considérer formation et culture en relation avec les différences de générations qui existent dans l’Institut et donc selon différentes façons de concevoir les divers aspects de la même vie religieuse. En relation avec Vatican II, nous voyons dans l’Institut les générations préconciliaires, conciliaires, post conciliaires et la génération actuelle, 40 ans après le Concile. Plusieurs défis nous sont présentés dans la formation, d’un côté la formation initiale qui cherche à s’adapter aux générations actuelles et aussi, en ce qui concerne la formation permanente qui essaie d’actualiser la manière de vivre certains aspects comme la vie de prière, le partage communautaire, le discernement, etc. Le défi est d’arriver à mettre en dialogue les différentes générations en vue d’un enrichissement commun, en respectant plutôt qu’en se disqualifiant, en intégrant plutôt qu’en tolérant, etc.
· Cinquièmement, nous pouvons considérer le thème de la culture et de la formation quand nous avons devant nous des groupes très réduits de candidats, y compris quand il n’y a qu’un seul candidat dans la maison de formation. Le défi est ici de savoir quelle formation il faut offrir et de quelle manière quand le groupe de compagnons candidats n’existe pas. Le groupe est un agent formateur très important pour le jeune. Il ne suffira pas d’un formateur ou d’une communauté formatrice où la différence des âges est importante. 
4.7.2 Autour de la situation pour mieux encadrer les problèmes. 

.- Le thème de l’inculturation de la vie religieuse et donc de l’inculturation de la formation, continue à être pour l’Eglise et pour les congrégations un grand défi. Dans beaucoup d’endroits, instaurer la vie religieuse ou former à la vie religieuse a été former aux coutumes d’une culture déterminée. Ce thème, pour commencer par la liturgie qui, à partir des règlements d’Eglise, n’arrête pas de s’occidentaliser exagérément. 

.- Dans beaucoup d’endroits, la proposition de formation mariste actuelle est inclusive pour déterminer le type de jeune et aussi on pourrait dire qu’elle est exclusive pour d’autres. Dans certains secteurs, c’est la référence au niveau d’études qu’il faut exiger d’un jeune avant d’entrer (parfois par exigence des gouvernements des pays en matière d’éducation), ou la connaissance d’une langue, ou bien l’adaptation à un certain mode de vie (en accord avec les traditions de notre congrégation, en accord avec un certain type d’alimentation ou de style de vie, etc.) 

- Ou bien la proposition de formation ne donne pas d’espace aux jeunes qui ont une préparation déterminée ou une carrière déjà tracée.

- Actuellement, la pression qui existe chez tant de jeunes en raison de situations familiales difficiles, engendre des problèmes particuliers qui ne sont pas faciles à résoudre, par exemple en ce qui concerne l’affectivité et la sexualité. Parfois le jeune manifeste certaines habitudes, certaines manières d’être et de penser, fruit d’une mentalité post moderniste qui demandent à être écoutées, éduquées et orientées.

- Il existe des communautés qui soutiennent fermement des formes traditionnelles de voir et de vivre la vie religieuse; elles sont difficilement ouvertes pour recevoir un jeune ou pour que celui-ci se trouve dans une ambiance qui lui permette de développer ses capacités en vue de pouvoir répondre à sa vocation 

-. Autres

-.

4.7.3 Référence à des Documents Maristes 

-. Constitutions : 95
-. Guide de la formation: 28 a 30  (Voir aussi “enculturation” dans le lexique du Guide de la formation,, p. 140)

4.7.4 Expériences qui pourraient éclairer 

Ta communauté de formation est-elle multiculturelle ? Comment repenser le programme de formation à la lumière de cette réalité ? Comment préparer les jeunes frères à une vie religieuse vécue dans des communautés multiculturelles ?
4.7.5 Vers l’avenir

La culture est en même temps une bénédiction et un défi. Comment ton programme de formation pourra mieux intégrer ces aspects de la richesse des cultures et mieux répondre à leurs défis ?
5. ORIENTATIONS, SUGGESTIONS, PROPOSITIONS DE LIGNES D’ACTION POUR L’AVENIR EN RELATION AVEC LA FORMATION INITIALE.

Au long des visites réalisées pendant les trois dernières années, la Commission a animé divers points de la formation initiale pour chaque maison en particulier et pour l’Unité administrative en général. 

Pendant la Conférence générale, nous souhaitons écouter les participations et les suggestions qui seront faites au cours des temps de réflexions avec l’objectif d’éclairer le travail de la Commission pour les quatre prochaines années.

En plus des suggestions que l’on recevra comme orientation, la Commission visualise à partir de ses visites quelques-uns des points concrets d’animation, ceux que nous vous présentons ci-dessous : 

5.1 La Commission vie religieuse souhaite se mettre au service des Unités administratives pour appuyer certains domaines concrets de la formation initiale, si les Provinces et les Districts le demandent.

5.2 La Commission Vie religieuse suggère que soient réalisées ou continuées des rencontres de frères formateurs des différentes étapes de la formation initiale, y compris les équipes chargées de la pastorale des vocations. Nous suggérons cela au niveau provincial ou régional, de manière particulière là où se rencontrent plusieurs maisons de formation dans une étape suivante Ainsi, on peut inviter les frères qui ont travaillé à la formation pendant un certain temps, à réaliser d’autres expériences de communauté et de mission pendant quelque temps, et nous pourrons les inviter à nouveau à travailler à la formation. 

5.3 Nous suggérons que l’animation des formateurs continue de manière à permettre la préparation de nouveaux frères pour ce service si important, et le renouvellement des frères des équipes actuellement engagés dans cette mission. Ainsi, les frères qui ont travaillé à réaliser d’autres expériences de communauté et de mission pendant un temps nous pourrons les inviter à nouveau à travailler à la formation. 

5.4 L’attention et l’accompagnement de nos jeunes frères (post-noviciat 1 et 2) nous semble pouvoir être un point prioritaire dans le plan de l’animation de l’Unité administrative.  

6. CONCLUSION

Nous te remercions pour ta réflexion et pour ton expérience de formateur. Dans l’Institut, c’est une grâce de pouvoir compter sur de nouvelles générations qui souhaitent répondre à l’appel du Seigneur à consacrer totalement leur vie à son service comme Frère mariste. C’est aussi un devoir de pouvoir leur offrir une formation solide qui leur permette d’affronter le monde d’aujourd’hui avec tous ses défis, et vivre une vie féconde come apôtre mariste. Notre gratitude pour la générosité, créativité et prière, avec lesquelles tu prends part à cette responsabilité. Que Marie et Marcellin comblent de bénédictions ton travail apostolique.
COMISSION DE VIE RELIGIEUSE

Décembre 2006
















� Nous appelons “Post-Noviciat”, la période que le jeune frère passe en communauté apostolique jusqu’à la profession” ( Cfr Const. 103.1.2)
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