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Evangelizadores entre los jóvenes

1. La invitación

 Fratelli Maristi delle Scuole Segretariato Missione Piazzale M. Champagnat, 2 - C.P. 10250 - 00144 Roma Tel.(39) 06 545 171 - Fax (39) 06 545 17 217 - Email jcprado@fms.it 

 Roma, 22 de octubre de 2011. 
Estimados Hermanos Provinciales y Superiores de Distrito: 
A principios del segundo semestre del presente año, las Unidades administrativas (UAs) recibieron el documento Evangelizadores entre los jóvenes. Se trata de un texto de referencia para la Pastoral Juvenil Marista (PJM) en todo el Instituto. Les hacemos llegar ahora una propuesta de estudio y aplicación del documento, preparada por la Comisión Internacional de la PJM, que se reunió en Roma del 1 al 5 de agosto pasado. 
Las propuestas de estrategias, subsidios y el proceso desarrollado se encuentran como anexo a esta carta. También se pueden encontrar utilizando el enlace de la PJM en la página web del Instituto (www.champagnat.org). Deseamos que todos estos recursos contribuyan para que la PJM sea una realidad viva y profética en todo el Instituto. 
Recomendamos que en cada Provincia y Distrito se constituya una Comisión de PJM formada por hermanos, laicos y jóvenes, con objeto de llevar adelante el proceso que presentamos. Dicha Comisión hará que el proceso sea más efectivo. Les agradecería que me enviaran por mail el nombre del coordinador de dicha Comisión y su dirección electrónica, para garantizar la comunicación necesaria durante este periodo. 
El objetivo del documento es fortalecer la PJM en todo el Instituto. Para las UAs que ya cuentan con alguna experiencia de pastoral juvenil, deseamos que sea un apoyo para el fortalecimiento y renovación de la misma. Las UAs que carecen de experiencia en la PJM encontrarán en el documento elementos y directrices que les ayudarán a desarrollar propuestas vivas e innovadoras para la evangelización de los jóvenes. 
El documento también quiere ser una llamada a todos los hermanos y laicos maristas para que acojan a la juventud con alegría y pasión. Le 21 Capítulo general nos invita a considerar la evangelización como el núcleo de nuestra misión. La PJM puede ser un excelente proyecto de evangelización para nuestro tiempo. Al mismo tiempo es un espacio privilegiado para el protagonismo de los jóvenes en cada uno de los lugares donde se desarrolla la misión marista y en el Instituto. 
Hno. João Carlos do Prado  Secretariado de Misión Director
2. El proceso
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3. El documento

El documento "Evangelizadores entre los jóvenes" se entregó a todo el Instituto marista en julio y agosto de 2011. Su objetivo es promover la realización de la Pastoral Juvenil Marista (PJM) en todas las provincias y distritos del Instituto y poner la evangelización en el corazón de la misión marista.

En enero de 2007, el Consejo general creó una Comisión internacional para preparar un documento de referencia para el Instituto marista, dirigido a la Pastoral Juvenil Marista, que pudiera ser la base para su desarrollo en los distintos continentes, provincias/distritos. La comisión fue coordinada por el hermano Emili Turú y compuesta por el hermano Michael Schmalzl (Europa Centro-Oeste); Sr. Paul Salmon (Melbourne); hermano Ifeanyi Stephen Mbaegbu (Nigéria); hermano Ramon Rúbies (L’Hermitage); hermano Rommel Ocasiones (Filipinas); Sr. Fabiano Incerti (Brasil Centro-Sul); hermano Raúl Goitea (Cruz del Sur). De parte de la Administración general participaron también el hermano Juan Miguel Anaya, (Comisión de Misión), y el hermano Ernesto Sánchez, que anteriormente fue Director del Secretariado de Vocaciones. La comisión se reunió la primera vez en agosto del 2007 y, posteriormente, en otras dos ocasiones, una en marzo y otra en diciembre del 2008.

Como un "documento de referencia", es de carácter general, amplio y de orientación. Es suficientemente claro y explícito acerca de nuestra comprensión y experiencia del Instituto y sobre lo que significa la PJM. Al mismo tiempo, tiene líneas y un lenguaje que pueden tener validez y aplicación universal. Servirá de base para las provincias con poca o ninguna experiencia en PJM. Al mismo tiempo, permitirá una revisión, revitalización y el fortalecimiento de la PJM en las provincias y distritos con experiencia.

Los principales destinatarios del documento son las personas, adulta o jóvenes, con algún grado de responsabilidad en las actividades de PJM, en cada una de las unidades administrativas.  Podrá ser un excelente instrumento para la formación de formadores y líderes de la PJM.  Así mismo, se recomienda el estudio del documento a todos los hermanos, comunidades religiosas y laicos comprometidos con la misión marista. El documento está organizado en seis capítulos que procuran asegurar los elementos claves para la realización de la PJM. 
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El mundo de los jóvenes y los dones que ofrecen a nuestro mundo y a la Iglesia: “Vamos donde los jóvenes están”, capítulo 1. 

2. El marco doctrinal de la PJM: “No puedo ver a un joven sin decirle cuánto le ama Jesús”,  capítulo 2. 

3. La definición de las características de la PJM: “L'Hermitage, nuestra casa común”, capítulo 3. 

4. Las opciones pedagógico-pastorales y metodológicas de la PJM: “Si el Señor no construye la casa...”, capítulo 4. 

5. La visión y las experiencias de los jóvenes de la PJM: “Buenos cristianos y buenos ciudadanos”, capítulo 5. 

6. Redes, estructuras y promoción de conexiones internacionales: “Un corazón sin fronteras”, capítulo 6. 
4. Concreciones en la provincia Ibérica

4.1 Propuesta a lo largo del curso 2011-2012

A lo largo del curso 2011-2012 el Equipo de pastoral juvenil y vocacional de la Provincia ibérica decide desarrollar un proceso de formación en torno al documento “Evangelizadores entre los jóvenes” respondiendo al plan propuesto desde el secretariado de misión de Roma.
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Este plan responde a la primera fase del proceso  “Emaús” correspondiente a Octubre de 2011: “Jesús mismo se les acercó y se puso a caminar a su lado”.
4.2 Comisión de PJM formada por hermanos, laicos y jóvenes
Para el desarrollo de este documento se nombra al Equipo de Pastoral juvenil y vocacional como responsable de desarrollar este proceso. Además, al ser informado del encuentro se realizará en Roma en Septiembre de 2012 decide incorporar a este grupo los dos miembros de la CPA y un miembro del COE para su estudio e implantación.
Los miembros son los siguientes:

	Hno. Alex Mena
	Coordinador del Equipo y miembro del Equipo de Pastoral Juvenil y Vocacional

	Jorge Isidro
	Miembro del  Equipo de Pastoral Juvenil y Vocacional

	Maite Ballaz
	Miembro del  Equipo de Pastoral Juvenil y Vocacional

	Carlos Sánchez
	Miembro del  Equipo de Pastoral Juvenil y Vocacional

	Isabel Juanas
	Miembro de la CPA Ibérica(Comisión Permanente de Animadores)

	Adrián Ponzán
	Miembro de la CPA Ibérica(Comisión Permanente de Animadores)

	Hno. Moisés Alonso
	Coordinador del COE (Consejo de Obras Educativas y Viceprovincial)


4.3 Acciones desarrolladas

A lo largo de este curso hemos desarrollado las siguientes acciones:
	Fecha
	Acción Desarrollada

	Septiembre de 2011
	Lectura y estudio por parte del Equipo de Pastoral Juvenil y Vocacional del documento.

	24 al 26 de Septiembre de 2011
	Dar a conocer el documento a los 200 animadores de la provincia en el encuentro provincial de animadores.

	25 de Septiembre de 2011
	Dar a conocer el documento a las 40 personas responsables de los equipos de coordinación locales de pastoral vocacional de la provincia ibérica (EPVL).

	26 y 27 de Septiembre
	Dar a conocer el documento a las 35 personas responsables de los equipos de coordinación locales de grupos marcha de la provincia ibérica (ECLOS).

	Octubre 2011
	Trabajo del documento en el COE (Consejo de Obras Educativas).

	13 al 15 de Enero de 2012
	Formación a los ECLOS con el Hno. César coordinador del secretariado de “Hermanos Hoy” sobre el documento de “Evangelizadores entre los jóvenes”.

	26 de Febrero de 2012
	Día de Catecumenado con el tema “Evangelizando a los jóvenes hoy”.

	Enero a Junio
	En las visitas a los centros comentar  y reflexionar sobre el documento. Se realizan dos visitas a cada centro.

	Enero a Junio
	Estudio en más profundidad del Equipo provincial de pastoral  juvenil y vocacional del documento. Distribución de temas en las reuniones.

	Durante el curso 
	Estudio del documento en los equipos interprovinciales: GIRP (Grupo Interprovincial de Reflexión Pastoral) y EPVE (Equipo de Pastoral vocacional europeo).

	Junio 2012
	Evaluación del conocimiento del documento en los equipos locales.


4.4 Futuras Acciones
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Septiembre de de 2012 Encuentro en el Hermitage con el resto de equipos.
· Revisión y Desarrollo de la  Propuesta de la Unidad Administrativa.

5. Documentos Anexos

Para empezar
43. “Nuestra manera de estar”

Para ir al encuentro de los jóvenes allí donde están no es suficiente el “estar con” ellos sino que cobra mucha importancia el “cómo estamos”, “nuestra manera de estar” con ellos en ese lugar. Para ir al encuentro de los jóvenes es recomendable estar conectado con la experiencia de la juventud de uno mismo, lo que nos permitirá entenderlos distintos de nosotros en este momento y ponernos en su lugar. Estamos llamados a ir al encuentro de los jóvenes desde el secreto del recogimiento, por lo que de sagrado tiene el encuentro; desde la contemplación, porque se trata de mirarlos no sólo con nuestros ojos, sino con nuestra mente y sobre todo con el corazón; y por último buscando la unión, no la que amontona, sino la que en la diversidad nos hace uno.

La juventud nos desafía a…

·  Poder llegar a todos los jóvenes.

·  Estar abiertos a las propuestas de los mismos jóvenes.

·  Seguir creyendo en ellos y acompañarlos en su camino.

·  Cambiar juntos el mundo comenzando por nosotros mismos y nuestro entorno.

·  Seguir promoviendo la creación de un mundo más justo y ético.

·  Profundizar la formación de honrados ciudadanos para la construcción de un mundo mejor.

·  Seguir promoviendo proyectos de cooperación con las realidades más empobrecidas.

·  Intensificar los proyectos de encuentros entre jóvenes para reflexionar sobre la construcción de un mundo mejor.

·  Promover trabajos de voluntariado en la comunidad local.

·  Generar la oportunidad de ir más allá de las propias fronteras.

·  Favorecer el diálogo intercultural.

·  Adentrarse en el conocimiento personal aceptando la propia vida.

·  Ayudarles a crecer en la relación consigo mismo, con Dios y con los demás.

·  Cultivar la dimensión espiritual.

·  Trabajar más profundamente la dimensión vocacional de la pastoral juvenil.

· Ser audaces y tomar la iniciativa de ser más misioneros.

· Profundizar la vivencia del carisma marista especialmente la fraternidad, el espíritu de familia, el amor al trabajo y la solidaridad.

· Una mayor presencia de los hermanos junto a los jóvenes en los espacios de PJM como un lugar en donde pueden desplegar su vocación.

· Centrarse en la realidad y en los valores cristianos y maristas.

· Anunciar una Iglesia que responda a las necesidades de estos tiempos.

· Trabajar en conjunto con toda la institución marista y otras instituciones.

· Que la Pastoral Juvenil sea una prioridad en los hechos de cada día.

· Estudiar a la juventud

59. “Nuevos signos”
La urgencia, el signo de los tiempos para nosotros, son los jóvenes. Como Maristas, como educadores y acompañantes de los jóvenes, tomamos la particular situación que ellos viven hoy como elemento constitutivo para la comprensión del mensaje cristiano y para nuestra misión evangelizadora. Al mismo tiempo, intentamos escuchar su voz, en sus múltiples lenguajes, para oír la llamada que Dios mismo nos hace: “El que acoge a uno de estos pequeños en mi nombre, a mí me acoge” (Mc 9,37).

86. “Nuestro ser maristas”
Como maristas nos apasiona Jesús y su Evangelio. Él es la razón de nuestro ser y de nuestro hacer. Marcelino Champagnat definió la esencia de la misión marista: “dar a conocer a Jesucristo y hacerlo amar”. Él nos soñó maestros y catequistas que estructuraran todo su vivir comunitario y personal desde la misión de evangelizar a través de la educación de niños y jóvenes, especialmente los más desatendidos. Con nuestra acción pastoral hacemos realidad el anhelo de Marcelino Champagnat: “No puedo ver a un joven sin decirle cuánto le ama Jesús”.
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Características de la Pastoral Juvenil Marista

116
La PJM tiene una clara dimensión educativa, por eso se requiere un cierto nivel de organización, estructura y sistematización. Esto implica que cada grupo juvenil tiene que tener un programa bien pensado, con metas y objetivos específicos para un período de tiempo. Los medios para conseguir los objetivos deben estar bien especificados y se debieran incluir todas las posibles actividades que el grupo debe llevar a cabo. Otros factores, como las personas responsables, lugares e instrumentos para conseguir los objetivos, tienen que estar identificados. Finalmente, el programa debe ser evaluado constantemente, contando con la participación de los jóvenes.

117

Una de las características básicas de la Pastoral Juvenil Marista es ser una propuesta consciente, intencional y explícita de evangelización de los jóvenes. Dada la pluralidad de realidades juveniles, hay que proyectar una pastoral diferenciada y orgánica que tenga en cuenta y responda a las diversas situaciones y actitudes de los jóvenes ante la fe y ante la vida. Adaptamos nuestra labor pastoral a la edad, carácter y circunstancias de los grupos concretos con los que trabajamos. Elaboramos un proceso en el cual se vayan marcando de alguna manera los pasos que se van dando y la evolución vivida.

118

Conscientes de que Dios no habla a los individuos en abstracto, sino que la revelación se da en la experiencia de la vida ordinaria, la PJM toma como punto de partida aquellos temas que afectan a la juventud directa o indirectamente. Temas como la ecología, la promoción de los derechos humanos y la dignidad del hombre y de la mujer, deben reflejarse en los temas de discusión, o en otras actividades. 

119

La PJM quiere poner a la persona humana en el centro de sus intereses. Eso requiere que cada actividad del grupo debe estar estrechamente relacionada con la vida de los jóvenes, que son los interlocutores directos y los protagonistas. “Individualmente o en pequeños grupos les ayudamos a concretar sus ideales y convertirlos en objetivos adecuados a su edad y circunstancias”.

120

La PJM necesita de una cierta estructuración, en la que se detallen responsabilidades compartidas por diversas personas, encargadas de diferentes funciones. Puede tratarse de líderes, animadores, asesores, acompañantes, coordinadores, u otras personas según cada contexto. En cualquier caso, es importante que todos sientan que tienen algo que aportar al grupo. Actuando así, la organización se convierte en un instrumento privilegiado para impulsar el protagonismo juvenil.

121

Una PJM estructurada requiere también: Que haya una formación básica para líderes y formadores con un énfasis especial en liderazgo juvenil, dirección espiritual y acompañamiento. Que se tengan pautas escritas, adaptadas a la situación local, para líderes y animadores maristas. Que se marque un punto de inicio y un punto final en el proceso de formación ofrecido por la PJM, conscientes de que la educación de los jóvenes es algo abierto, que se construye cotidianamente desde sus diversas experiencias. Que consten de manera clara los objetivos de cada grupo, así como la manera de formar grupos en cada etapa o nivel. Que los contenidos y metas estén bien definidos para cada nivel y grupo de edad. Que haya acompañantes preparados.

Conexión con la Pastoral de las Vocaciones

135
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La dimensión vocacional es parte esencial de la pedagogía de la PJM. La Pastoral Vocacional encuentra en la Pastoral Juvenil un espacio vital privilegiado y la Pastoral Juvenil es más completa y eficaz cuando se abre a la dimensión vocacional. Esta integración ayuda a los jóvenes a ser protagonistas de su existencia y les ofrece la oportunidad de construir su proyecto de vida, como dijimos antes. Por otra parte, la experiencia nos dice que la evangelización de los jóvenes a través de la PJM es uno de los mejores caminos para hacer nacer y alimentar el interés por la vocación marista, sea como persona laica o como religioso con votos.

136

Un proyecto de pastoral juvenil debe proponerse como fin último la maduración de la relación del joven con el Señor a través de un diálogo personal, profundo y determinante. La dimensión vocacional es una parte integrante de la pastoral juvenil; tanto es así que podemos afirmar que una pastoral vocacional específica encuentra su ámbito vital en la pastoral juvenil; y la pastoral juvenil sólo es completa y eficaz cuando se abre a la dimensión vocacional.
3. Para la reflexión personal

¿Qué esperan los jóvenes de nosotros, en qué nos desafían?
¿Qué dificultades encontramos para la evangelización de los jóvenes?

¿Qué aspectos positivos vemos en nuestra evangelización con los jóvenes?

¿A qué nos sentimos llamados en nuestra labor diaria como profesores, a nimadores, hermanos…?

¿Qué cambios debería tener nuestra pastoral juvenil vocacional marista en nuestra provincia?
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